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1. Piehled

A. Ucel zavedeni politiky lidskych prav

Spoleénost Hyundai Mobis prohlasuje, Ze ii¢elem této politiky je aktivné impementovat systém tizeni dodrzovani lidskych
prav, predchazet jejich porufovani a zmirfiovat relevantni rizika v rdmci obchodni ¢innosti. Spoleénost Hyundai Mobis
respektuje a podporuje mezinarodni standardy a smérnice v oblasti lidskych a pracovnich prav, jako je naptiklad
V3eobecna deklarace lidskych prav, Pokyny OSN pro podnikani a lidska prava, Ustava Mezinarodni organizace préce,
Pokyny OECD pro nadnérodni podniky o odpovédném podnikdni a Pokyny OECD pro nalezitou péci v oblasti
odpovédného podnikani. Spoleénost Hyundai Mobis bude vzdy usilovat o identifikaci, pfedchazeni a zmirfiovani

negativnich dopadt podnikatelskych aktivit na lidska prava, stejné tak ptipravovat procesy napravy.

B. Rozsah uplatiiovani politiky lidskych prav
Jednatelé a v8ichni zaméstnanci, a to at’ uz domacich ¢i zahraniénich vyrobnich a prodejnich zavodu, dcefinych/sub-
dcefinych spole¢nosti podléhaji této politice lidskych prav. Jednatelé a vSichni zaméstnaci se rovnéz ¥idi touto politikou
pii jednani s tfetimi subjekty a touto formou podporuji vSechny za¢astnéné strany, aby tuto politiku také respektovali.
Pokud je tato politika v rozporu s lokalnim pravnim fadem dané zemé, musi jednatelé a vSichni zaméstnanci dodrzovat
pfednostné pravni fad dané zemé s tim vSak, Ze dotéeni jednatelé a zaméstnanci ve spolupréci s pfislusnou organiza¢ni
jednotkou nebo se zaméstnanci odpovédnymi za dodrzovani predpisti a s oddélenim odpovédnym za Fizeni lidskych prav
(jak je uvedeno v ¢asti 1 C této politiky) budou hledat zpasoby, jak zajistit dodrzovani i z&sad této politiky. Plati tedy
pravidlo, Ze pokud je politika lidskych prav v rozporu s platnymi zakony a ptedpisy dané zemé, maji tyto zakony a
predpisy piednost pted touto politikou. Spole¢nost Hyundai Mobis muize tuto politiku ve specifickych ptipadech upravit
tak, aby bylo mozné pIné uplatnéni jak lokalnich zakona a piedpist, tak i této politiky. Zavérem lze konstatovat, Ze vSichni
jednatelé a zaméstnanci budou vykonavat svou praci v souladu s touto politikou lidskych prav, pokud jeji dodrzovani

nevylucuje platny pravni fad dané zeme.

C. Systém fizeni rizik v oblasti lidskych prav

Spoleénost Hyundai Mobis piijme interni system Fizeni lidskych prav v souladu s touto politikou a to s ohledem na lidska
prava vsech jednatell a zaméstnancti. Za ti€elem zmirnéni rizik zavede spole¢nost Hyundai Mobis poliku nélezité péce v
oblasti lidskych prav, ktera bude pravidelné vyhodnocovéna, déle bude zlepSovat fizeni rizik v oblasti lidskych prav a
jejich vystupy a vysledky bude sdilet se svymi zaméstnanci. Oddélenti, které se bude vénovat dodrzovani lidskych prav,
zavede interni system managementu rizik v oblasti dodrzovani lidskych prav v souladu s principy férovosti a Cestnosti a
déle zajisti jeho revize v souladu s aplikovatelnymi rozhodnutimi relevantnich organt ¢&i s ohledem na moZzné socialni

zmény souvisejici s managementem lidskych prav.
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2. Zakladni princip

Clanek 1. Zakaz détské prace a nucené prace

Spoleénost Hyundai Mobis zakazuje détskou praci a zadnym zptisobem netoleruje tuto nezdkonnou formu zaméstnavani.
V piipadé nezletilych osob jsou dana opatieni na ochranu jejich vzdélavacich ptilezitosti. Spole¢nost Hyundai Mobis
dodrzuje vSechny platné pravni piedpisy souvisejici s minimalnim vékem pro pfijeti do zaméstnani. Jednatelé a
zaméstnanci Nejsou nuceni pracovat proti své svobodné vuli a originaly priikazii totoznosti nebo viz nejsou ze strany

spole¢nosti Hyundai Mobis zadrzovany.

Clanek 2. Prevence diskriminace a obt&zovani

Spole¢nost Hyundai Mobis nediskriminuje v oblastech jako je nabor, pfijimani, povySovani, vzdélavani, mzdy a socialni
zabezpedeni, v zavislosti na pohlavi, genderu, rase, narodnostnim, etnickém nebo socialnim ptivodu, ndboZenstvi, jazyku,
zdravotnim postizeni, véku, manzelstvi, téhotenstvi, sexualni orientaci, rodinném stavu, politickém nebo jiném
piesvéd&eni, ekonomickém postaveni, majetku, narozeni nebo jiném postaveni zaméstnanct, ledaZe selektivnost ohledné
charakteristik pracovnikd je v souladu se zavedenymi vladnimi politikami, které konkrétn& podporuji vétsi rovnost
ptilezitosti v zaméstnani nebo souvisi s pfirozenymi pozadavky na pracovni misto. Mame nulovou toleranci k
nespravedlivé diskriminaci. Dale jsou zakazany jakékoli ¢innosti, které druhym zptsobuji fyzickou a psychickou bolest,
a to veetné sexualniho obtéZzovani, nafizovani nucené prace a Sikanujici vyrazy, které plynou z mocenského postaventi,

a které zhorSuji pracovni prostiedi.

Clanek 3. Dodrzovani pracovnich podminek

Spole¢nost Hyundai Mobis dodrzuje zdkonnou pracovni dobu v kazdé zemi, kde piisobi, a vyplaci v§em zaméstanctim
odpovidajici odménu, jejiz sloZzeni dostanou vsichni zaméstnance ve vyplatni pasce. Kromé toho nepozaduje spoleénost
Hyundai Mobis Zadné provize z divodu naboru a poskytuje vhodné pracovni prostiedi, vzdélavaci a $kolici ptilezitosti

pro rozvoj schopnosti viech zaméstnanci a ke zlepSeni kvality jejich Zivota.

Clanek 4. Lidské zachazeni
Spole¢nost Hyundai Mobis chrani osobni udaje a respektuje soukromi vSech zaméstnancti, nevyviji na n€¢ nepfiméteny

natlak, nezneuZziva je, ani s nimi nespravedlivé nezachazi.
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Clanek 5. Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani
Spole¢nost Hyundai Mobis dodrZzuje viechny platné zakony a ptedpisy, které souvisi s prdvem na odborové sdruzovani a

kolektivni vyjednavani.

Clanek 6. Bezpeénost pracovniho prostiedi
Spolec¢nost Hyundai Mobis pravidelné kontroluje zafizeni, vybaveni a nastroje, aby zajistila bezpe¢né pracovni prostredi

pro vSechny zaméstnance, a pfipravuje vhodna opatieni k prevenci fyzickych a psychickych rizik.

Clanek 7. Ochrana lidskych prav mistnich obyvatel a zranitelnych socialnich skupin
Spole¢nost Hyundai Mobis dba na to, aby pfi vykonu své prace neporusovala lidska prava mistnich obyvatel a snazi se
chranit jejich pravo na bezpeénost, zdravi a svobodu. Chranime také lidska prava zranitelnych socialnich skupin, jako

jsou déti,migrujici lidé,osoby se zdravotnim postizenim, a to pfi sou¢asném respektovani zakazu diskriminace.

Clanek 8. Ochrana lidskych prav klienta
Jednatelé a zaméstnanci spole¢nosti Hyundai Mobis se pii poskytovani zboZi a sluzeb snaZi chranit osobni tidaje, které

jsou shromazd’ovany pro uéely ochrany Zivota, zdravi, majetku a poskytovani sluzeb.

Clanek 9. Odpovédny management dodavatelského fetézce

Spole¢nost Hyundai Mobis dodrzuje vSechny platné zakony a predpisy ve vztahti k hodnoceni a fizeni environmentalnich,
socialnich a spravnich (ESG) rizik, vyplyvajicich z dodavatelskych fetézci, a v piislusnych ptipadech rovnéz Doporuceni
OECD pro nalezitou péci, vcetné doporu¢eni OECD pro dopovédné dodavatelské fetézce nerostnych surovin z oblasti
zasazenych konflikty a oblasti s vysokym rizikem, s dodatky pro cin, tantal, wolfram a zlato. Spole¢nost Hyundai Mobis

se rovnéZz snazi podporovovat své obchodni parnery v prevenci a snizovani ESG rizik.

Clanek 10. Zajisténi prav na ochranu Zivotniho prosttedi

Spole¢nost Hyundai Mobis uznava, ze zne¢isténi Zivotniho prostredi miize predstavovat zavazné poruseni lidskych prav,
které ovliviiuje Zivot a zdravi kazdého ¢lovéka, a proto politika spole¢nosti Hyundai Mobis si klade za cil minimalizovat
takové negativni dopady na Zivotni prostfedi, které by mohly vzniknout v disledku jeji obchodni ginnosti, a to

prostiednictvim zavadéni vhodnych technologii Setrnych k Zivotnimu prostiedi.
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3. Program pro lidskéa prava

A. Vytvoreni fidici struktury

@ Odpovédnost za Fizeni lidskych prav

Spole¢nost Hyundai Mobis ¥di a dohliZi na aktualni stav lidskych prav prostfednictvim vybord, manazerskych
konferenci, kterych se Gcastni vrcholni piedstavitelé s rozhodovaci pravomoci a vedouci jednotlivych oddéleni, nebo
prostiednictvim pracovnich schiizek, které se rovnéZ udastni ptedstavitel s rozhodovaci pravomoci. Rozsah roli a
odpovédnosti vybori, konferenci vedeni a schiizi na pracovni Urovni je tvofen témito ¢innostmi: 1) vytvoteni/revize
politiky Fizeni lidskych prav, 2) navrhy stanovisek k revizi vnitinich pfedpisti jako je personalni systém, pravidla ndboru
a standardy auditd, 3) doporuceni postupu hodnoceni rizik v oblasti lidskych prav a jeho vysledki, 4) natizeni

vySetfovani ptipadi poruseni lidskych prav a projednani pland napravy, 5) dal$i opatieni na ochranu lidskych prav.

(2) Zavedeni systému Fizeni lidskych prav

Spole¢nost Hyundai Mobis ma oddéleni vyhradné pro fizeni lidskych prav, které vykondva Cinnosti s touto oblasti
spojené. Ukoly, které by mélo oddéleni vykonavat, jsou: 1) stanoveni/revize politiky lidskych prav, 2) formulace
provadéciho planu pro fizeni lidskych prav, 3) hodnoceni a fizeni rizik v oblasti lidskych prav véetn€ provadeni nalezité
péce (due diligence), 4) provozovani mechanismu pro feseni stiznosti, 5) provadéni interniho vzdélavani a komunikace

s externimi subjekty.

B. Proces podavani a feseni stiznosti
(D Nahlageni/ ptijeti podnétu o poruseni lidskych prav
Spoleénost Hyundai Mobis provozuje kanal, ktery muze ptijimat podnéty v mistnim jazyce od zaméstnancg,
jednotlivcd nebo skupiny oznamovateld, ktefi si jsou védomi rizik v oblasti lidskych prav nebo se setkali s jejich
porusovanim. Pii piijeti ozndmeni o poruseni lidskych prav ptislusné oddéleni projedné plan napravy s ohledem na

charakteristiku daného ptipadu.

(2) Zpracovani zpréavy o porusovani lidskych prav

Spole¢nost Hyundai Mobis se snazi vypracovat nejlepsi plan napravy v piipadé poruseni lidskych prav, a to s podporou
pravniho oddéleni a s pfihlédnutim k precedencnim piipadiim, pfedpisim pfislusnych organt, interni praxi a dalsim
aplikovatelnym standardim. Pokud existuje vysokd pravdépodobnost, Ze poruseni lidskych prav vyznamné ovlivni
svobodu a prava obéti nebo povést spole¢nosti, uspofada se k projednani planu napravy konference, které se zacastni

vedeni s nejvys$simi rozhodovacimi &initeli za ucelem diskuse jeho realizace.
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Kanaly pro nahlaSeni podnétu poruseni lidskych prav
»  Compliance Helpline of Hyundai Mobis: https://www.redwhistle.org/report/report9.asp?organ=8102
- Odpovédna osoba za komunikaci prostfednictvim tohoho kanalu: Compliance Team
- Tym odpovédny za feseni ptipadi porusovani lidskych prav: People Support Sector

(3) Ochrana oznamovatelii (whistleblowerii)

Spole¢nost Hyundai Mobis je povinna zachovat diivénost osobnich tidaji oznamovateld a obéti a podrobnosti o vSech
oznamenich. Spole¢nost Hyundai Mobis zajisti, aby oznamovatelé a obé&ti nebyli vystaveni vypovédi, vyhrazkam,
obtézovani nebo jinym neptiznivym odvetnym opatienim z diivodu podéani oznameni. Spolecnost Hyundai Mobis

pfijme vhodna disciplinarni opatieni proti osobam, které se snazi mstit jakémukoli oznamovateli a obétem.

C. Vzdélavani a osvéta
@ Vzdélavani v oblasti lidskych prav
Spole¢nost Hyundai Mobis vzdélava v oblasti fizeni lidskych prav, pfi¢emz cilem je zvysit povédomi a porozuméni
lidskym pravam, posilit jejich povédomi a predstavit smér a plan interniho fizeni lidskych prav. Toto Skoleni
pomaha zabranit diskriminaci mezi zaméstnanci a zarovei je vede k tomu, aby hlasili poruseni lidskych prav a

souvisejici rizika.

(2) Osvéta v oblasti lidskych prav

Spole¢nost Hyundai Mobis miZe sdilet informace o politice lidskych prav, jejim realizaénim planu, postupech
hodnoceni rizik v oblasti lidskych prav a jejich vysledcich se svymi partnery v pfedem stanoveném rozsahu, aby je v
této oblasti podpofila. Ke sdileni informaci Ize vyuzit optimalné rtizné kanaly (hlasové, obrazové, pisemné atd.)

v riznych jazykovych verzich (korejské, anglické) a zajistit k nim snadny piistup.

4. Uplatiiovani naleZité péce v oblasti lidskych prav

A. ldentifikace a hodnoceni rizik
(D Vyvoj hodnoticiho indexu
Spolecnost Hyundai Mobis vyvinula a vykonava inspekce a index nalezité pécCe, ktery hodnoti rizika v oblasti
dodrZovani lidskych préav, pokud jde o pracovni prostiedi, fizeni pracovni sily, bezpeénost prace a dopady na mistni
obyvatele a zakazniky, a to v souladu s témito dokumenty: RA&mcovymi zasadami OSN pro podnikani a lidska prava,
Doporucenimi OECD pro nalezitou péci v odpovédném podnikani a ,Pokyny pro podnikani a lidska

prava“ Ministerstva spravedInosti.
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() Proces hodnoceni

Spolecnost Hyundai Mobis pouziva proces, ktery identifikuje a vyhodnocuje moznost potencialnich rizik pro lidska
prava a aktudlni stav poruSovani lidskych prav, kdy se vybere organizace, jejiz dodrzovani této politiky ma byt
hodnoceno. Tento proces umoziuje komunikovat s hlavnimi zainteresovanymi stranami, identifikovat rizikové faktory,
které by se mohly vyskytnout v ramci celého podniku véetné dodavatelského fetézce a provozu podniku, a vyhodnotit
dopady rizikovych faktorii na zainteresované strany. Zpracovava se pisemné zhodnoceni s hodnoticim indexem a
pokyny pro subjekt, ktera je pfedmétem hodnoceni. Pokud je vysledek hodnoceni nedostate¢ny, bude zpracovano
doporuceni k vytvofeni planu sebezlepSeni. Na zakladé vysledki pisemného hodnoceni miize byt provedena on-site
due diligence (kontrola na mist¢), kterd zkouma podrobnosti k moznym riziklim, kdy se ovéti interni predpisy, systémy,
provedou se rozhovory a inspekce v dané organizaci. Kromé& toho muiZe byt zapojena tfeti strana k provedeni
samostatného auditu, aby zajistila objektivitu pisemného posouzeni a hloubkové kontroly na misté. V ptipadé
vyhodnoceni vysokého rizika a neshody je nutné provést okamzita zlepSeni a napravna opatieni. Spoleénost Hyundai
Mobis pravidelné reviduje index hodnoceni a proces hodnoceni rizik v oblasti lidskych prav, aby jasné indetifikovala

ptipady poruseni lidskych prav, a aby proces hodnoceni fadné fungoval.

Vybeér K ; ..
ontrola .
subjektu Pisemné A o5 audit 3. IVyzadlovam
i MESANS [SES planu zlepseni
hodnoceni hodnoceni na mists stranou

B. Implementace planu na zlep3eni rizik
@ Vytvoreni a projednani zlepSovaciho planu
Spole¢nost Hyundai Mobis vypracuje plan zlepSeni véetné jeho detailni realizace, ktery ma za ugel fesSit rizika
dodrzovani lidskych prav v souladu s jejich hodnocenim. Organizace, kterd obdrZela hodnoceni rizik v oblasti lidskych

prév, projedna konkrétni ukoly ke zlepSeni rizik s oddélenim, které ma na starost vylu¢né lidska prava.

(2 Monitoring vyvoje implementace planu

Spole¢nost Hyundai Mobis pribézné monitoruje vyvoj implementace tohoto planu, ktery byl diskutovan
s odpovédnymi manaZery, a to nezbytnou oboustrannou komunikaci s cilem realizovat detailni plan k dosazeni
ocekavaného cile ve stanoveném casovém ramci. Pokud dojde k odklonu od realiza¢niho planu, budou pfijata vhodna

opatfeni.




HYURDAI Politika (islo dokumentu

MOBIS Politika lidskych prav Datum zavedent

spole¢nosti Hyundai Mobis Cislo revize 1

C. Zveiejnéni podminek a vysledkt
(D Report pro hlavni rozhodovaci organy
VSichni zaméstnanci spoleénosti Hyundai Mobis maji povinnost hlasit vyznamné poznatky a kriticka rizika v rdmci
procesu hodnoceni rizik v oblasti dodrzovani lidskych prav a v rdmci zlepSovacich plant hlavnim rozhodovacim
organiim, vyboram, konferencim vedeni a schiizek na pracovni arovni. Udaje ze zprav, které jsou schvaleny vyborem,
konferencemi vedeni a hlavnimi rozhodovacimi organy, mohou byt sdileny s pfislusnymi oddélenimi s cilem zvysit

ucinnost fizeni lidskych prav.

(2) Zptistupnéni externim subjektim

Spole¢nost Hyundai Mobis zvefejituje ptipady porusovani lidskych prav, vysledky hodnoceni rizik v oblasti lidskych
prav a informace o opatienich ke zlepSeni a zmirnéni rizik prostiednictvim webovych stranek, integrovanych zprav,
zprav o udrzitelném fizeni nebo v samostatnych odbornych zpravach o lidskych pravech, pti¢emz zvolen bude takovy
kandl, ktery je pro zaméstnance a zufastnéné strany pristupny a srozumitelny, aby bylo sdileni informaci co

nejefektivnéjsi a nejptrehledné;jsi.
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5. Priloha

A. Kontaktni informace

Politika lidskych prav spolecnosti Hyundai Mobis
» E-mail : compliance.officer@mobis.co.kr
» Postovni adresa: Compliance Team, 203, Teheran-ro, Gangnam-gu, Seoul, Republic of Korea

B. Reference

Politka lidskych prav byla stanovena na zakladé pravnich ptedpisi, tykajicich se lidskych prav, standardd a iniciativ
uvednych v domacich/zahrani¢nich normach v oblasti lidskych prav a pfislu$nych piedpisu.

(1) OSN, Vseobecna deklarace lidskych prav (1948)

(2) UNGC, Ramec pro fizeni lidskych prav (2010)

(3) OSN, Ramcové zasady OSN pro podnikani a lidska prava (2011)

(4) OECD, Pokyny OECD pro nadnarodni podniky k odpovédnému podnikéani (2023)

(5) OECD, Doporugeni OECD pro naleZitou pé&i v odpovédném podnikani (2018)

(&) ILO, Ustava Mezinarodni organizace prace (2015)

(7) Ustava Korejskeé republiky

Néarodni komise pro lidska prava Koreje, Manual pro fizeni lidskych prav ve vefejnych institucich (2018)
(9) Narodni komise pro lidska prava Koreje, Kontrolni seznam pro hodnoceni dopadii na lidska prava (2018)

Ministerstvo spravedlnosti Koreje, Pokyny pro podnikani a lidska prava (2021)
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