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1. Piehled

A. Utel Kodexu chovani pro obchodni partnery

Dodrzovani piedpist je zéakladni firemni filozofii spole¢nosti Hyundai Mobis a zaroven jsou predpisy nezbytné pro zajisténi
etickych a udrzitelnych obchodnich praktik. Pravé proto pfijala spoleénost Hyundai Mobis tento Kodex chovani,
aby podpofila odpovédny a transparentni dOdavate]SWUK%%%%'Restricted

Tento Kodex chovani je v souladu se vSemi platnymi zakony a pfedpisy, véetné téch, které se tykaji boje proti korupci,
ekonomickych sankci, nucené prace, bezpeénosti/zdravi, spravedlivého obchodu, kontroly vyvozu a mnoho dalSich.
Tato ustanoveni se vztahuji na vSechny obchodni aktivity provadéné internimi a externimi obchodnimi partnery spolec¢nosti
Hyundai Mobis (dale téZ jen ,,obchodni partneii spole¢nosti Hyundai Mobis*).

Kodex chovani vyzaduje nejvyssi standardy pii provozu v oblastech etiky, Zivotniho prostiedni, pracovnich/lidskych prav,
bezpecnosti/zdravi a systému managementu. Spole¢nost Hyundai Mobis se zavazuje byt divéryhodnym a respektovanym
partnerem ve spolecnosti, a to podporou vzajemného ristu prosttednictvim odpoveédnych obchodnich praktik. Tyto praktiky
zavisi na dodrZovéni zésad tohoto Kodexu chovani viemi ¢leny dodavatelského fetézce.

Kodex chovani byl vypracovan na zakladé praktickych pokynd pro globalni udrZitelnost v automobilovém priamyslu
vydanych organizaci Drive Sustainability. Zaroven vychazi z Kodexu chovani Responsible Business Alliance. Také odrazi
nejnovejsi globalni trendy, véetné smérnic, zadkonl a predpist tykajicich se ESG v oblasti lidskych prav a odpovédnosti
za zivotni prostfedi v ramci celého dodavatelského fetézce, jako je smérnice EU o nalezité péc¢i podniki Vv oblasti

udrZitelnosti. V ptipadech, kdy je znéni tohoto kodexu v rozporu se zékony nebo platnymi pravnimi piedpisy dané zemé,
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maji pfednost mistni zakony a pravni ptedpisy. Ustanoveni Kodexu chovani mohou byt v budoucnu aktualizovéana, aby byla

v souladu s vyvojem doméciho i mezinarodniho pramyslu.

B. Pouziti Kodexu chovani
Vsichni obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis jsou povinni dodrzovat tento Kodex chovani. Obchodni partnefi
spoleénosti Hyundai Mobis zajisti, aby vSechny strany v ramci celého dodavatelského fetézce, véetné dodavatel

a subdodavateld, dodrzovaly zasady stanovené v tomto Kodexu chovani.

C. Postaveni a odpovédnosti obchodnich partneri

Obchodni partnefi spolecnosti Hyundai Mobis musi pfi provadéni manazerskych rozhodnuti a obchodnich operaci
zohlednovat ustanoveni Kodexu chovani. Spole¢nost Hyundai Mobis a povéfené tieti strany mohou provadét kontrolu,
zda obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis dodrzuji tento Kodex chovani. Na zakladé vysledkid tohoto Setfeni
mé spole¢nost Hyundai Mobis pravo doporudit zlepSeni postupl pro vyteSeni zjisténych rizik. Po vzajemné komunikaci
musi obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis l_ml dgiaﬁg)b\ig%gs% erdovést odpovidajici plan pro fizeni rizik. Dodrzovani

Kodexu chovéani je kliC¢ovym kritériem pro vybér obchodnich partnerti spoleénosti Hyundai Mobis a je zakladnim

ptredpokladem pro udrzeni Gspés$né a trvalé spoluprace mezi spole¢nosti Hyundai Mobis a jejimi obchodnimi partnery.

Kodex chovéni nezahrnuje veskeré povinnosti, které jsou o¢ekavany od obchodnich partnert spole¢nosti Hyundai Mobis.
Jeho znéni mize byt pravidelné revidovano a aktualizovano, aby bylo dosazeno vytvofeni udrzitelného dodavatelského
fetézce. Spole¢nost Hyundai Mobis se zavazuje podporovat své obchodni partnery, aby zajistila jejich komplexni

porozuméni Kodexu chovéni.

D. DodrZovani Kodexu chovani
Obchodni partneti spoleénosti Hyundai Mobis dodrzuji pii své Einnosti principy a zasady obsazené v Kodexu chovani
a vynakladaji veskeré Gsili, aby splnili pozadavky Kodexu v rdmci svych obchodnich aktivit.
Obchodni partnefi spolecnosti Hyundai Mobis podnikaji v riznych odvétvich a jurisdikcich a uplatiiuji tento Kodex zptisobem
odpovidajicim specifické povaze kazdého podnikani, zaroven ale zlstavaji v souladu s jeho hlavnim zamérem a zasadami.

Jakékoli vyznamné odchylky od téchto zasad budou projednany se zéstupci spolecnosti Hyundai Mobis, aby bylo zajisténo
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trvalé dodrzovani nasSich etickych standard.

2. Etika

A. Transparentni vedeni a boj proti korupci

@

@

Vedouci pracovnici a zaméstnanci obchodnich partneri spole¢nosti Hyundai Mobis jsou povinni dodrzovat veskeré
zakony a predpisy a zachovavat vysokou Grovei poctivosti ve v§ech zemich, ve kterych plisobi.

Vedouci pracovnici a zaméstnanci obchodnich partnert spoleénosti Hyundai Mobis nesmi zneuzivat svého postaveni
k uplatkafstvi, vyhroZovani, zpronevéie, napomahani a podilnictvi na nelegalnich ¢innostech, Zadani o vyhodnéjsi
postaveni nebo prani $pinavych penéz, veetné kladeni nepfiméfenych pozadavkd, vyuzivanim slabych stranek nebo
nedostatkd.

Obchodni partneti spolecnosti Hyundai Mobis zavedou interni postupy pro fizeni podezfelych transakci a k zajisténi
ochrany oznamovateld, kteti podavaji oznémgyrmgi dobré yifea zaruci, ze oznamovatelé nebudou vystaveni zadnym
odvetnym opatienim ani nespravedlivému zachazeni v diisledku svého oznameni.

Obchodni partnefi spolecnosti Hyundai Mobis nesmi na zadném pracovisti ukladat pracovnikiim neptfiméfené

poplatky nebo provize za nabor.

B. Prevence stietu zajmi

@

@

Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis musi pfi vykonu svého podnikani jednat zodpovédné a v souladu
S provoznimi ptredpisy.

Vedouci pracovnici a zaméstnanci obchodnich partnerti spole¢nosti Hyundai Mobis nesmi slibovat, nabizet,
schvalovat, davat, pozadovat nebo pfijimat jakékoliv financni ¢i jiné zvyhodnéni, at’ uz pfimo nebo nepfimo
prostfednictvim tieti strany, za ucelem ziskani nebo udrzeni obchodu, nasmérovani obchodu k jakékoliv osobé nebo

pro sebe jinak ziskat neopravnénou vyhodu.

C. Ochrana pfed nekalymi obchodnimi praktikami
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@ Obchodni partneti spole¢nosti Hyundai Mobis jsou povinni dodrZovat zakony, piedpisy a normy tykajici se letecké
dopravy v kazdé zemi, ve které pusobi.

@ Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis nesméji narusovat spravedlivou soutéz prostfednictvim nekalych
praktik jako je zneuzivani dominantniho nebo nadfazeného postaveni na trhu.

(® Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis musi zaplatit svym subdodavatelim v den dohodnuté splatnosti podle
smlouvy a nesmi provadét svévolné sniZzovani ¢astek.

@ Obchodni partneti spole¢nosti Hyundai Mobis nesmi pii spolupraci s jinymi podnikateli souhlasit s jednanim, ktera
nekalym zplsobem omezuji konkurenty, pokud jde o ceny, dodavky, obchodni oblasti nebo podminky produkti
¢i sluzeb.

® Obchodni partneti spole¢nosti Hyundai Mobis nesmé&ji nezdkonné ziskavat informace od konkurentd, dodavateld
(subdodavatelll) nebo jinych subjektt, ani nesméji zvetfejiiovat ani pouzivat informace podvodné ziskané spole¢nosti

nebo jinou tieti stranou.

D. Prevence padélani dilu N )
Hyundai Mobis Restricted

@ Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis nesmi vyrabét, pouzivat ani prodavat padélané materialy ani soucastky.

@ Obchodni partneti spole¢nosti Hyundai Mobis musi pribé&zné ovéfovat, ze pad€lané materialy ani soucastky nejsou
pouzivany nebo vyrabény v jejich zatizenich. Pokud existuje podezieni nebo je potvrzeno nelegalni vyrabéni nebo
pouzivani takovych materiald nebo soucastek, obchodni partneti spolecnosti Hyundai Mobis neprodlené informuji
prislusné vladni organy, spole¢nost Hyundai Mobis a dal$i dot¢ené obchodni partnery.

(® Obchodni partnefi spolecnosti Hyundai Mobis zajisti, ze vyrabéné materialy a dily jsou pouZzivany a distribuovany

v souladu s podminkami a zamyslenym obchodnim Géelem smlouvy.

E. Dodrzovani pravidel o kontrole vyvozu a sankcich
@ Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis dodrzuji veskeré platné zdkony a piedpisy tykajici se vyvoznich
omezeni, kontrol a sankci a nesmi se dopoustét zadného jednani, které by mohlo vést k poruseni téchto zakont

a predpist ze strany spole¢nosti Hyundai Mobis.

@ Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis nesmi obchodovat se zemémi, oblastmi, spole¢nostmi, skupinami
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a jednotlivci, na které se vztahuji vyvozni kontroly, omezeni nebo sankce uvalené OSN, USA nebo EU, nebo jinymi
ptislusnymi organy, ani s 0sobami nebo uréenymi subjekty podle zakoni platnych pro spoleénost Hyundai Mobis.
Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis musi mit zavedeny postupy, které zajisti dodrzovani téchto predpist

a zabrani tomu, aby vystavili spoleénost Hyundai Mobis do pozice, kde by takovéto zakony a piedpisy porusila.

F. Ochrana informaci

@

Obchodni partneti spole¢nosti Hyundai Mobis nesmi bez povoleni nebo pravniho divodu sdilet obchodni tajemstvi
nebo jiné divérné informace které jim byly svéfeny klienty nebo obchodnimi partnery (subdodavateli). Dale nesmi
bez povoleni nebo pravniho divodu uchovavat ani pouzivat jakékoliv s praci souvisejici informace, které ziskali
béhem obchodniho vztahu.

Obchodni partneti spole¢nosti Hyundai Mobis mohou shromazd’ovat a pouzivat osobni tidaje pouze pro piedem
stanovené tcely, v ramci stanovenych lhiit pro uchovavani a pouZivani téchto daju a pied provedenim jakychkoli
zmén téchto podminek o tom predem informuji subjekty osobnich udajii. Obchodni partneti spole¢nost Hyundai
Mobis budou pienaset veskeré povinnosti v oblasti ochrany osobnich udaji na vSechny subdodavatele nebo jiné

Hyundai Mobis Restricted
strany zapojené do zpracovani osobnich udaju.

G. Ochrana dusevniho vlastnictvi

Obchodni partneti spoleénosti Hyundai Mobis respektuji prava dusevniho vlastnictvi spole¢nosti Hyundai Mobis i dalSich

subjektd. Jsou povinni piijmout vhodna opatieni na ochranu té€chto prav a pravidelné ovétovat, ze nedochazi k jejich poruseni.

H. Odpovédny nakup materiali

@

Obchodni partnefi Hyundai Mobis musi dodrzovat povinnosti souvisejici s pouzitim konfliktnich minerali?

1 Jednd se o mineraly jako cin, tantal, wolfram a zlato, které jsou neeticky téZeny a distribuovény z konfliktnich oblasti
v Africe (10 zemi véetné Demokratické Republiky Kongo, Stfedoafrické republiky, Jizniho Sidanu, Ugandy, Burundi,
Tanzanie, Zambie, Angoly apod.) za cenu porusovani lidskych prav nebo niceni Zivotniho prostredi.
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a odpovédnych mineralti? v souladu s ,,Pokyny OECD pro nélezitou pééi* a platnymi pravnimi piedpisy dané zemg,
véetné zasad provadéni transakci s huti certifikovanou v rdmci procesu Responsible Minerals Assurance Process
(RMAP) nebo obdobnym certifika¢nim programem.

Obchodni partneti spole¢nosti Hyundai Mobis zavedou proces na identifikaci zemi a oblasti, ze kterych obstaravaji
materialy, dily a soucastky piimo nebo nepfimo pouzité ve vyrobé zbozi, které je dodavano spole¢nosti Hyundai
Mobis v jakékoli fazi dodavatelského fetézce.

Obchodnim partneram spole¢nosti Hyundai Mobis nesmi byt dodavany materialy, dily a/nebo soucastky které jsou
pfimo nebo nepiimo vyrabény za pouziti nucené prace v jakékoli fazi dodavatelského fetézce.

Obchodni partneti spole¢nosti Hyundai Mobis zavedou proces identifikace zemi pivodu a huti veskerych minerala
obsazenych v jejich produktech, véetné konfliktnich a odpovédnych mineralt, jako je cin, wolfram, tantal a zlato.
Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis se budou snazit posoudit® socialni rizika a rizika a Zivotniho prostiedi
jako jsou poruSovani lidskych prav, eticka poruseni a negativni dopady na Zivotni prosttedi, v zemich piivodu a hutich
minerald a surovin v souladu s platnymi postupy.

Pfinakladani s mineraly a surovymi materiélyl_ry[(j)nlgglhlﬂ(gg?ge tﬁcrtter&efi spole¢nosti Hyundai Mobis zajisti, Ze se pfi vyrobé
a zpracovani mineralti a surovin nepodileji na porusovani lidskych préav, etickych zdsad a negativnich dopadech

na zivotni prostfedi a musi se snazit ziskat certifikaci od divéryhodnych subjekta.

3. Zivotni prostiedi

A. Vytvoieni sytému spravy zivotniho prosti-edi

@ Obchodni partneti spole¢nosti Hyundai Mobis jsou povinni dodrZovat zdkony a pfedpisy jednotlivych zemi

ve kterych pusobi ohledné Zivotniho prostiedi a ziskat/udrZzovat veSkeré nezbytné environmentalni licence

pozadované pro jejich podnikatelské ¢innosti.

2 Jedna se o mineraly, které jsou téZeny zpGsobem, ktery nefinancuje konflikty, respektuje lidska prava a Zivotni prostiedi
a plni socialni odpovédnost (napf. kobalt).
3 Uvedené spoleénosti jsou povinny zvefejfiovat informace o poufZiti konfliktnich mineral{i ve svych vyrobcich v souladu
s provadécim nafizenim Komise pro cenné papiry a burzu USA z roku 2012. V roce 2015 Evropsky parlament ulozil
dovozclm minerald povinnost hlasit zemé plvodu a vysledky kontrol pfislusnym organdm jednotlivych zemi.
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Mobis

@ Obchodni partnefi spoleénosti Hyundai Mobis budou provozovat systém spravy zivotniho prostiedi*, ktery se sklada

z planovéni, podpory, provozu, hodnoceni vykonnosti a zlepSovani s cilem zmirnit dopady jejich ¢innosti na Zivotni

prostredi.

B. Sprava spotieby energie a emisi sklenikovych plyni

@ Obchodni partneti spole¢nosti Hyundai Mobis zavedou systém na méfeni spotieby energie a emisi sklenikovych

plyni.

@ Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis se budou snazit snizovat spotiebu energie a emise sklenikovych plynu.

C. Sprava vodnich zdroji.

@ Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis budou sledovat mnozstvi spotiebované vody, vypousténi odpadnich

vod, koncentraci latek znecistujicich vodu a zavedou systém na monitorovani a provozovani kontrolnich zatizeni.

@ Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis se budou snazit snizit spotiebu vody a zvysit snahu o recyklaci.

Kromé toho budou vodu zneéist'ujici laky spravovany v souladu s pravnimi nebo s piisnéj$imi internimi normami.

Hyundai Mdbis Restricted

D. Sprava latek znedist’ujicich ovzdusi

@ Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis budou méfit emise a koncentraci latek znecist'ujicich ovzdusi

a zavedou systém na monitorovani a provozovani preventivnich zatizeni pro jejich fadné zpracovani.

@ Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis budou minimalizovat emise latek zne¢i$t'ujicich ovzdusi pomoci

vhodnych prostiedkl. Kromé toho musi byt tyto latky spravovany v souladu s prdvnimi nebo piisnéj$imi internimi

normami.

E. Sprava obéhu zdroji a odpadi

@ Obchodni partneti spoleénosti Hyundai Mobis zavedou systém na fadné méfeni, skladovani a likvidaci odpadu.

4 Norma ISO 14001 apod. (Norma ISO 14001 je mezinarodni norma pro systém managementu Zivotniho prostfedi (EMS),

kterd byla pfijata Mezinarodni organizaci pro normalizaci (ISO) s cilem podpofit trvalé zlepsovani enviromentalniho vykonu
v ramci vsech ¢innosti podniku. Pokud je management Zivotniho prostfedi provadén v souladu s touto normou, mlze byt

schvalen treti stranou.
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@

Obchodni partnefi spolecnosti Hyundai Mobis budou minimalizovat vyvoz odpadu na skladky a jeho spalovani
pomoci vhodnych prostiedkil. Je tfeba vyvinout usili pro lepSi recyklaci odpadu a obnovu vyfazenych surovin
a soucasti.

Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis budou minimalizovat mnozstvi odpadu, ktery by mohl negativné
ovlivnit zivotni prostiedi, a to zohlednénim celého Zivotniho cyklu vyrobku pti skladovani nebo spalovani odpadi.

Také budou podporovat vyuZivani udrZitelnych a obnovitelnych pfirodnich zdroja.

F. Sprava chemikalii

@

Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis musi zajistit bezpe¢nou piepravu, skladovani, pouzivani a likvidaci
chemikalii v rdmci svého podnikéani. Pro identifikaci rizik a $kodlivosti musi byt chemikalie fAdné oznadeny.
Pokud neni ozna¢eni mozné, musi byt informace poskytnuty jinym vhodnym zpiisobem.

Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis se budou, v souladu s platnymi zakony, ptedpisy a ptislusnymi
standardy® snazit ovéfit, Ze suroviny a/nebo soudasti, které dodavaji, vyrabé&ji, prodavaji, obchoduji a distribuuji,
neobsahuji latky §kodlivé pro ¢lovéka nebo Zivotni prostiedi a zajisti neprekracovani maximalnich limit koncentrace

téchto latek.

G. Dobré Zivotni podminky zvirat

(1) Pokud obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis musi z legitimnich diivodi pro své podnikéani nevyhnutelng

provadét testy na zviratech, musi zajistit, aby byly provadény v souladu se vSemi platnymi zakony, predpisy

a uznavanymi etickymi standardy.

(2) Obchodni partnefi spoleénosti Hyundai Mobis musi respektovat pét svobod zvitat ustanovenych Svétovou organizaci

pro zdravi zvifat.

. Svoboda od hladu a zizné

. Svoboda od nepohodli

. Svoboda od bolesti, zranéni nebo nemoci

. Svoboda projevit pfirozené chovani

5V souladu se smérnici EU, o omezeni pouZivani nékterych nebezpeénych latek v elektrickych a elektronickych zafizenich
(RoHS) z roku 2006 atd.
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. Svoboda od strachu a stresu

H. Ochrana biodiverzity a zakaz odlesfiovani
(1) Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis posoudi dopad a miru zavislosti jejich obchodnich aktivit
na biodiverzité. Zavedou plany a strategie k prevenci, omezeni a kompenzaci negativnich dopadi s cilem
zachovat/obnovit/rozsitit mistni biodiverzitu.
(2) Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis zavedou vhodné postupy pro posuzovani rizik odlesiiovani
zplsobeného jejich obchodnimi aktivitami. Zavedou opatfeni k feSeni odlestiovani nebo jeho souvisejicich rizik

a zajisti dodrzovani platnych zakonu a ptedpisi tykajicich se odlesfiovani.

4. Pracovni/Lidskéa prava

A. Zakaz détské prace Hyundai Mobis Restricted

(1) Obchodni partnefi spoleénosti Hyundai Mobis dodrzuji politiku nulové tolerance pro jakoukoliv formu détské prace
na jakémkoliv pracovisti, s vyjimkou pfipadi, kde je tato moznost povolena platnymi pracovnimi zakony. Obchodni
partneii spole¢nosti Hyundai Mobis budou ovéfovat pomoci doklad, jako jsou obéansky prikaz nebo rodny list, vék
zaméstnancl a uchaze¢l o zameéstnani. V pripadech détské prace musi byt pfijata vhodna opatieni, veetné ukonceni
pracovniho poméru a zavedeni naslednych napravnych ¢i vzdélavacich opatieni.

(2) Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis zavedou interni predpisy pro identifikaci kategorii vysoce rizikovych
praci v ramci podnikatelské ¢innosti, které pravidelng aktualizuji v souladu s platnymi zakony a piedpisy. Obchodni
partnefi spolecnosti Hyundai Mobis nesmi pridélovat nezletilym vysoce rizikovou praci a musi zavést opatieni
k ochrané nezletilych pred diskriminaci a zajistit jim ptistup ke vzdélavacim ptileZitostem.

(3) Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis nesmé&ji nakupovat zbozi ani sluzby od dodavatelii (subdodavateli),
ktefi porusuji pracovni zakony a predpisy. V pfipadé zjisténi takového poruseni jsou povinni pfijmout ptislusna

opatfeni.
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B. Zéakaz nucené prace

(1) Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis piidéluji zaméstnanciim praci v souladu s platnymi zékony a predpisy

dané zemé ve které puisobi a nesmi zddného zaméstnance nutit k Zadné formé prace proti jeho vili. ,,Nucena
prace” oznaluje praci, kterd je vykondvana nedobrovolné pod pohrizkou trestu nebo disciplinirniho potrestani
a obsahuje nedobrovolnou praci véziili nebo praci vykonavanou v rdmci trestnich sankci.

Obchodni partnefi spolecnosti Hyundai Mobis nesméji v zadné ¢asti svého vyrobniho procesu vyuzivat nucenou praci.
Nesm¢éji nakupovat zbozi ¢i materidly tietich stran, které v rdmci vyroby porusSuji, at’ zcela nebo zcasti, predpisy
0 nucené praci. ,,Pfedpisy tykajici se nucené prace* zahrnuji zakony, provadéci predpisy, nafizeni, pravidla nebo
podminky (v&etné zakazu dovozu produkti, které jsou zcela nebo z¢asti vyrabény za pomoci nucené prace), které jsou
casto ukladany, vykonavany nebo provadény za ucelem prevence nucené prace Organizaci spojenych narodt (OSN),
USA (véetné Celni a hrani¢ni ochrany USA), Evropskou unii (EU), Korejskou republikou a dal§imi pfislusnymi
organy.

Obchodni partnefi spole¢nost Hyundai Mobis jsou povinni, z hlediska moznych rizik, provadét naleZitou kontrolu
svych dodavatelskych fetézcii. Tato kontr(l-)n}ﬁlnd a%?ﬂléggkl'gricgéapovéni dodavatelského ftetézce, aby bylo mozné
identifikovat nucenou praci a posouzeni oblasti a dal$ich faktort, které mohou pfedstavovat vyznamné riziko spojené
s nucenou praci. Tyto procesy kontroly musi byt pravideln¢ revidovany a aktualizovany.

(4) Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis zavedou Kodex chovéni, ktery vyslovng zakazuje uZiti nucené prace
v jakékoli fazi dodavatelského fetézce. Kazdy obchodni partner musi vypracovat a zavést postupy na identifikaci
zemi a oblasti, které jsou zapojeny v ziskavani veskerych materiald, souéasti a dild, které jsou ptimo nebo neptimo
pouzivany pii vyrobé zbozi dodavaného spolecnosti Hyundai Mobis, a to v jakékoli fazi dodavatelského fetézce.
Kodex chovai a souvisejici postupy musi zajistit, Ze Zadné dodavané materialy nebo soucasti, at’ uz ptimo nebo
neptimo, nebyly vyrobeny s uzitim nucené prace v jakékoli fazi dodavatelského fetézce.

(5) Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis musi o jejich Kodexu chovani a zakazu nucené prace pravidelng skolit
své vedouci pracovniky, zaméstnance a dodavatele.

(6) Obchodni partneti spole¢nosti Hyundai Mobis musi neprodleng piijmout napravna opatieni, pokud kdekoliv v ramci
dodavatelského fetézce zjisti pouZiti nucené prace a musi okamzité¢ poskytnout piislusné informace spoleénosti

Hyundai Mobis.
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(7) Obchodni partnefi spoleénosti Hyundai Mobis vyzaduji po svych dodavatelich (subdodavatelich) dodrzovani stejného
Kodexu chovani a souvisejicich ¢innosti a ovéiuji dodrzovani téchto povinnosti prosttednictvim kontrol a pribézného
monitoringu.

Obchodni partnefi spolec¢nosti Hyundai Mobis nebo jejich zastupci nesmi drzet, znicit, skryvat, zabavovat ani
odepirat zaméstnancim piistup k jejich dokladiim totoznosti nebo imigracnim dokladiim, pokud tak nevyzaduji
platné pravni predpisy.

(9) Obchodni partneii spole¢nosti Hyundai Mobis nepofizuji zbozi nebo sluzby od dodavatelii (subdodavateltt), kteid se
podileji na nucené praci prostrednictvim fyzického/psychického natlaku nebo vymahani dluht, a musi pozadovat
stejné zavazky od svych dodavateli (subdodavatelt).

Pokud obchodni partnefi spolecnosti Hyundai Mobis zjisti, Ze jejich dodavatelé vyuzivaji nucenou praci pii vyrobé
zbozi, at’ uz piimo nebo nepiimo souvisejici s produkty uré¢enymi k prodeji, jsou povinni tuto skuteénost okamzité

nahlasit spole¢nosti Hyundai Mobis a pierusit obchodovani s takovymi dodavateli.

C. Prevence diskriminace a obtéZovani Hyundai Mobis Restricted

(1) Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis nesmi diskriminovat své vedouci pracovniky a zaméstnance v oblasti
nabort, povySovani, vzdélavani a tréninkti na zakladé pohlavi, genderu, rasy, ndrodnosti, ndbozenského vyznani,
zdravotniho postiZeni, véku, rodinného stavu, téhotenstvi, rodinné situace, spoleéenské situace, politického nebo
jiného nazoru, majetku, narodnosti, narodniho, socialniho nebo etnického ptivodu, jazyka, ekonomického postaventi,
narozeni nebo jakéhokoli jiného statusu.

(2) Obchodni partnefi spoleénosti Hyundai Mobis také zajisti nediskriminaéni zachézeni v oblasti vyplaty mezd
a poskytovani zaméstnaneckych benefitu.

(3) Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis nesmi pfi piijimani nebo naboru zaméstnanci klast podminky,
které nesouviseji s poZzadavky dané pracovni pozice.

(4) Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis zavedou opatieni a procedury K predejiti nelidského zachazeni,
véetné sexualniho obtéZovani, fyzického/psychického natlaku a urazlivého slovniho vyjadfovani. Mohou odkazovat
na Politiku lidskych prav spole¢nosti Hyundai Mobis, na Kodex chovani pro zaméstnance spole¢nosti Hyundai Mobis

a na Kodex chovani pro obchodni partnery spole¢nosti Hyundai Mobis.
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D. Kompenzace a socialni péce

(1) Obchodni partneti spole¢nosti Hyundai Mobis vyplaci mzdy v souladu s platnymi zakony a piedpisy jednotlivych
zemi, ve kterych plisobi. Mzdy jsou vyplaceny véas a zaméstnanciim jsou poskytovany vyplatni pasky v jazyce,
kterému rozumi.

(2) Obchodni partnefi spoleénosti Hyundai Mobis se budou snazit zajistovat bezpeéné a piijemné pracovni prostiedi
a provozovat systém socialni péée zaméteny na zlepSeni kvality Zivota zamé&stnancii.

(3) Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis jsou povinni absolvovat veskera povinna skoleni které vyZaduiji zakony
a predpisy jednotlivych zemi, ve kterych ptisobi. Navic se snaZi zvyS$ovat schopnosti zaméstnanct a podporovat jejich

kariérni rust.

E. Sprava pracovni doby
(1) Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis musi dodrzovat pracovni dobu stanovenou zakony jednotlivych zemi,
ve kterych pusobi, v¢etné piestavek v praci.
(2) Obchodni partnefi spoleénosti Hyundai Mobll_lsyusn%ai\%}gg%@}ict{égdobrovolnym pres¢astim a v pfipad¢é nevyhnutelnych
prescast poskytnou odpovidajici kompenzaci.

(3) Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis musi svym zaméstnancim zaruéit narok na dovolenou v souladu

s pravnimi piedpisy jednotlivych zemi, ve kterych pasobi.

F. Lidské zachazeni

(1) Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis respektuji soukromi zaméstnance a zdrZi se zadavani zbyteénych
pracovnich ukold mimo pracovni dobu.

(2) Obchodni partnei spole¢nosti Hyundai Mobis jsou povinni pfedem informovat zaméstnance ohledné sbéru osobnich
udaju a plnit veskeré povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist o ochrané osobnich udaji.

(3) Obchodni partnefi spoleénosti Hyundai Mobis musi zakazat veskeré jednani, které mize zpasobit
fyzickou/psychickou Gjmu zaméstnanclim, vyuZivani svého postaveni nebo obtéZzovani které naruSuje pracovni
prostiedi. Piijimaji vhodna opatfeni jako je zména pracovni pozice, obména personalu nebo napomenuti na zadost

poskozené osoby.
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G. Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani
Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis jsou povinni dodrzovat veskeré platné zakony a predpisy tykajici se

odborovych organizaci a prav na kolektivni vyjednavani.

H. Eticky nabor
(D Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis nesmi omezovat zaméstnance v pouzivani jejich vlastnich dokumentti
(napt. obéansky prtikaz, pas, fidi¢sky prikaz apod.) jejich ukladanim, nepouzivanim, ukryvanim, zabavenim nebo
jinymi zpisoby, pokud tyto zpsoby nepovoluje zakon.
@ Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis nesmi vyzadovat zadné provize ve jménu naboru nebo za jeho ugelem.
(@ Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis poskytuji pisemné oznameni nebo jasné vysvétli zaméstnanci pracovni

podminky Vv jazyce, kterému zaméstnanec rozumi.

Hyundai Mobis Restricted
5. Bezpecnost/Zdravi

A. Zavedeni systému Fizeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi
@ Obchodni partneti spole¢nosti Hyundai Mobis jsou povinni dodrZovat zakony a ptedpisy tykajici se bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci v kazdé zemi, ve které pusobi a ziskat/udrzovat veskeré nezbytné licence v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pozadované pro jejich podnikani.
@ Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis zavedou systém ¥izeni bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci®,
ktery obsahuje planovani, podporu, provoz, hodnoceni vykonnosti a zlepSovani s cilem predchazet nehodam v oblasti

bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci vyplyvajicim z obchodni ¢innosti.

6 SO 45001, norma KOSHA 18001 atd. (Zasady fizeni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci jsou vytvofeny na zakladé
autonomni politiky podnikatele a umoZiuji postupné zlepSovdni systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
prostrednictvim planovani, provadéni, kontroly a hodnoceni). Pfikladem je norma ISO 45001 vytvofenda Mezinarodni
organizaci pro normalizace (ISO) a norma KOSHA 18001 vyvinuta Korejskou agenturou pro bezpecnost a ochrany zdravi pfi
praci jako korejsky model.
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B. Rizeni bezpeénosti stroji/zaFizeni/vybaveni

@

@

Obchodni partnefi spolec¢nosti Hyundai Mobis musi pravidelné kontrolovat a zajistovat stabilitu nebezpecnych
strojl/zatizeni/vybaveni na pracovisti.

Obchodni partnefi spolecnosti Hyundai Mobis jsou povinni instalovat a spravovat bezpecnosti zafizeni, ochranné
bariéry a nouzova zafizeni, aby zabranili bezpe¢nostnim nehodam na pracovisti, které jsou zptisobeny pouZivanim
nebezpecénych stroji/zatizeni/vybaveni.

Obchodni partneti spole¢nosti Hyundai Mobis poskytuji zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostiedky.

Tyto prostiedky musi byt snadno pouzitelné a dobie udrzované, aby splnily sviij tcel a spravné fungovaly.

C. Reakce na mimoradné situace

@

Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis musi vypracovat plan pro reakci na mimotadné situace, jako jsou

ptirodni katastrofy, epidemie infekénich nemoci, pozary a jiné bezpecnostni nehody. Musi také pfipravit pfirucku

s postupy pro hlaseni, reakce a nasledna opatfeni v piipadé mimofadnych situaci.

Obchodni partnefi spolecnosti Hyundai Mobis musi provadét Skoleni v souladu s jejich pfiruckou a jejich
Hyundai Mobis Restricted

stanovenymi plany a postupy, a to v souladu s pravnimi pfedpisy dané zemé, ve které pisobi, aby byli pfipraveni

na mimotadné situace.

Obchodni partneti spole¢nosti Hyundai Mobis musi udrzovat tinikové cesty, znaceni vychodd, pozarni hlasi¢e/alarmy

a systémy protipozarni ochrany a tato zatizeni musi byt pravidelné kontrolovana.

D. Rizeni nehod

@

Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis zavedou systém na pravidelné méfeni stavu pracovnich trazti nebo
vyskytu nemoci.

V piipad€ prumyslové havarie nebo vyskytu zdvazného onemocnéni jsou Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai
Mobis povinni bezprostfedné pfijmout nouzova opatieni, jako je zastaveni vykonu prace a evakuace zaméstnancti.
V ptipad¢ primyslové havarie nebo vyskytu zdvazného onemocnéni jsou obchodni partnefi spolecnosti Hyundai

Mobis povinni vySetfit pfi¢inu a pfijmout nipravnd opatien.
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E. Bezpecnostni diagnostika
@ Obchodni partneti spole¢nosti Hyundai Mobis budou pravidelné provadét hodnoceni bezpe¢nostnich rizik
na pracovisti pro posouzeni, zda se zaméstnanci setkavaji s nehodami nebo $kodlivymi faktory. Vysledky téchto
hodnoceni budou probrany s vedoucimi pracovniky, zaméstnanci a stroje/zafizeni/vybaveni budou na zakladé téchto
hodnoceni vylep3ovany.
@ Obchodni partneti spole¢nosti Hyundai Mobis poskytnou informace svym zaméstnancim o rizicich urazd
a Skodlivych faktorech na pracovisti na zakladé hodnoceni bezpe¢nostnich rizik. Tyto informace budou poskytovany
ve srozumitelném jazyce a vyvéSeny na piistupnych mistech pro vSechny zaméstnance.
(® Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis neptidéluji téhotnym Zenam a nezletilym, ktefi mohou pracovat,
vysoce rizikovou praci, kterd ohrozuje jejich bezpeci a zdravi a budou se snazit vytvofit odpovidajici pracovni

prostiedi pro osoby s postiZzenim, imigranty a jiné socialné zranitelné skupiny.

F. Zdravotni péce

@D Obchodni partneti spole¢nosti Hyundai M0B\i/ﬁndrarilﬁ?b(i)suResFt)r(i%tseléytovat svym zaméstnancim odpocinkové mistnosti,
toalety a jidelny a jsou povinni udrZovat tyto prostory Cisté.

@ Pokud obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis poskytuji svym zaméstnanciim ubytovny, musi byt vybaveny
bezpe€nostnim znafenim, osvétlenim, vytapénim a chladicim systémem. Musi byt ptijata vhodna opatieni pro
omezeni piistupu neopravnénych osob do ubytoven.

® Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis budou provadét pravidelné a mimotadné zdravotni prohlidky svych
vedoucich pracovnikl a zamé&stnanct, v souladu se zakony na ochranu zdravi jednotlivych zemi, ve kterych ptsobi.
V ptipadé¢ potieby budou na zaklad¢ vysledkid téchto prohlidek pfijata opatieni k upravé pracovist’ nebo pracovnich

pozic a ke zkréaceni pracovni doby.

G. Bezpecnost a zdravi dodavatele
@ Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis zajisti bezpe¢i a ochranu zdravi svych dodavatelti, pokud tito

dodavatelé vykondvaji praci ve prospéch spolecnosti.
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6. Systém managementu

A. Zverejnéni prohlaseni spolecnosti
@D Obchodni partnetfi spole¢nosti Hyundai Mobis jsou povinni sdilet bud’ tento Kodex chovani anebo jejich zdvazek
dodrZovat obdobné standardy udrzitelného managementu jak uvniti své spole¢nosti, tak navenek.
@ Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis jsou povinni sdilet bud’ tento Kodex chovéni anebo jejich zdvazek
dodrzovat obdobné standardy udrzitelného managementu prostfednictvim vhodného firemniho komunika¢niho

kanalu, a to zpiisobem, ktery odrazi soulad s odpovédnymi obchodnimi praktikami.

B. Jmenovani manaZera
@ Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis jmenuji osobu odpovédnou za oblasti compliance a udrZitelnost.
@ Obchodni partnefi spoleénosti Hyundai Mobis jmenuji manaZera na dohlizeni planovani a provadéni ¢innosti
v oblastich compliance a v udrZitelnosti.
Hyundai Mobis Restricted
C. Hodnoceni rizik
@D Obchodni partneti spole¢nosti Hyundai Mobis se snazi o identifikaci rizik souvisejicich s etikou, Zivotnim prostfedim,
pracovnimi/lidskymi prévy, bezpe¢nosti/zdravim a dalSimi oblastmi, véetné compliance, v rdmci své obchodni
¢innosti.
@ Kdyz obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis identifikuji vyznamna rizika, jsou povinni pfipravit a realizovat

plany na jejich zmirnéni.

D. Vzdélani a komunikace
@ Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis budou ve svych spole¢nostech propagovat Kodex chovani stejné jako
platné pravni poZadavky a zajisti, aby tyto z&sady byly v rozumné mite chipany a dodrzovany.
@ Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis jsou vybizeni k tomu, aby hodnoty a zasady Kodexu chovani §ifili

ve svych organizacich zptisobem, ktery odpovida jejich firemni kultute a podporuje smysluplné porozuméni.
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E. Sprava informaci
@ Obchodni partneti spolecnosti Hyundai Mobis jsou povinni zaznamenavat a spravovat informace tykajici se rizik
a aktudlniho stavu v oblasti etiky, Zivotniho prostiedi, pracovnich/lidskych prav, bezpeci/zdravi a jinych oblasti
compliance. Obchodni partnefi spoleénosti Hyundai Mobis jsou povinni vynaloZit pfiméfené usili k transparentnimu
a véasnému zvefejnéni relevantnich informaci, pokud to vyzaduji pravni pedpisy v jednotlivych zemich, ve kterych
pusobi, nebo na zadost primyslovych sdruzeni nebo zakazniki, se kterymi uzavieli smlouvu, pokud to nezakazuji

zakony nebo smluvni zavazky.

F. Fungovani systému vyFizovani stiZnosti

@ Obchodni partneti spole¢nosti Hyundai Mobis musi zavést systém pro vyfizovani stiznosti, ktery umoziuje hlaseni
poruseni zakonu a predpist v oblasti etiky, zivotniho prostfedi, pracovnich/lidskych prav, bezpeci/zdravi, compliance
a dalsich oblasti, nebo poruseni individualnich prav a zajmt v téchto oblastech.

@ Obchodni partneti spole¢nosti Hyundai Mobis zajisti, aby osobni idaje oznamovatelii a dalSich dotéenych osob,
véetné podrobnosti tohoto oznameni, ZﬁStal-ll% ) (giﬁhxoébli'sr}gst r\i(:tgé)u'adu S platnymi pravnimi pfedpisy a pozadavky.
Oznamovatelé a dal$i dotéené osoby nebudou vystaveni propusténi, vyhruzkam, obtéZovani nebo jinym nepfiznivym
nasledkiim z divodu podani oznameni. Obchodni partnefi spolecnosti Hyundai Mobis ptijmou piislusna disciplinarni

opatfeni proti komukoli, kdo se pokusi o odvetu proti oznamovatelim nebo jinym dotéenym subjektim.

G. Priprava planu pomoci
@ Pokud dojde ke skodam zpisobenym negativnimi dopady obchodnich ¢innosti v dodavatelském fetézci, obchodni
partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis pfipravi plan pomoci s ohledem na rozsah a zavaZznost Skod.
@ Obchodni partneti spole¢nosti Hyundai Mobis prodiskutuji plan pomoci s dot¢enymi stranami a jejich piedstaviteli,

aby zajistili, ze plan bude spliiovat mezinarodni standardy.

H. Rizeni dodavateli (subdodavatelii)
@ Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis budou vybizet své dodavatele (subdodavatele) aby pii planovani,

navrhovani, prodeji a vyrobé produkti nebo sluzeb dbali na dodrzovani etickych prav, ochrany zivotniho prostfedi,
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pracovnich/lidskych prav, bezpecnosti/zdravi, compliance a dalSich oblasti.

@ Pokud dodavatelé (subdodavatelé) obchodnich partnerti spole¢nosti Hyundai Mobis porusili zdkony a piedpisy
v oblasti etiky, zivotniho prostfedi, pracovnich/lidskych prév, bezpecnosti/zdravi a dalSich oblasti compliance,
obchodni partnefi spolecnosti Hyundai Mobis se budou snazit doporucovat nebo prosazovat zlepseni dodrzovani

zminénych piedpisi u téchto spole¢nosti v dodavatelském fetézci.

I.  DodrZovani Kodexu chovani
@ V ptipadé pisemné kontroly nebo navstévy na misté provedené spole¢nosti Hyundai Mobis nebo tieti stranou
povéienou spole¢nosti Hyundai Mobis za u¢elem ovéfeni dodrzovani Kodexu chovani, obchodni partnefi spole¢nosti
Hyundai Mobis poskytnou veskeré relevantni informace tykajici se dodrZzovani kodexu chovani v rozsahu povoleném
platnymi zakony a piedpisy.
@ Obchodni partneti spoleénosti Hyundai Mobis si musi pfipravit a uchovavat ptislusnou dokumentaci prokazujici
jejich dodrZzovani Kodexu chovéni. Takova dokumentace musi byt zalozena na objektivnich a ovéfitelnych dikazech
souvisejicich s jejich podnikanim. Hyundal Mobls Restriced

(® Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis se budou snaZit véas vypracovat a zavést napravné plany s cilem fesit

a napravit veskeré nedostatky nebo poruseni zjisténé béhem inspekci nebo navstév na miste.

7. Nalezita péce v dodavatelském retézci

@ V souladu s pfislusnymi zakony, ptedpisy a mezinidrodnimi normami, obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis
jsou povinni identifikovat a posoudit rizika udrzitelnosti v dodavatelském fetézci a dohlizet na proces snizovani rizik.
@ Obchodni partnefi spole¢nosti Hyundai Mobis pfipravi Sestistupfiovy postup nalezité péée v souladu s pokyny OECD
pro nalezitou péci v oblasti odpovédného podnikani.
e Zavést zakladni politiku odpovédného managementu a integrovat tuto politiku do systému managementu
spolecnosti.

¢ Identifikovat a posoudit negativni dopady (skute¢na a potencionalni rizika) na zainteresované strany v prub&hu
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obchodnich operaci.

*  Vypracovat a realizovat plan na prevenci, zmirnéni nebo napravu zjisténych negativnich dopadu.

e Sledovat prib¢h a ucinnost provedenych opatfeni za ucelem identifikace, prevence, zmirnéni nebo napravy

negativnich dopada.

e Sdilet a sd¢lovat relevantni informace o politikach, postupech a opatfenich souvisejicich s nélezitou péci

externim zainteresovanym stranam.

e Pfijmout vhodna opatieni k feSeni negativnich dopadti nebo spolupracovat s ostatnimi na vyvoji a zavedeni

vhodnych feseni.

Hyundai Mobis Restricted
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