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slovo CEO Uvod a boj proti korupci predevsi usevniho vlastnictvi obchodni praktiky vici uni
Zdravim,

V Hyundai Mobis se zavazujeme k podnécovani pozitivnich zmén a k napliovani sni globalni spole¢nosti prostfednictvim inovaci
v oblasti mobility. Svym inovativnim myslenim a technologiemi nejenze zaujimdme vedouci postaveni na trhu, ale také si
ziskdvame duavéru a udrzujeme dobrou povést diky transparentnimu a etickému Fizeni. Hodlame plnit své role a povinnosti jako
spolehlivy globalni partner, ktery se zavazal budovat udrzitelnou budoucnost.

Zavedli jsme systém fizeni dodrzovani predpist, ktery zahrnuje pfisné dodrzovani zékond o férovém obchodovani, a neustéle se
zapojujeme do raznych aktivit na podporu kultury dodrzovani predpisi. Tento Kodex chovéni, ktery vychazi z nasich Globalnich
smérnic pro dodrzovani pfedpist, vyjadiuje nas neochvéjny zavazek k fizeni dodrzovani piedpist a predstavuje nejvyssi regulagni
standard Hyundai Mobis.

Kromé toho neustéle aktualizujeme nase postupy, abychom je pfizpasobili nejnovéjsim trendam v oblasti compliance a globalnim
zménam, ¢imz zajistujeme, Ze nase zasady compliance zastavaji dynamické a relevantni. Tyto zésady jsou navrZzeny tak, aby vedly
nase zaméstnance k pfijimani spravnych rozhodnuti pfi plnéni jejich kazdodennich ukold, od dodrzovani etickych norem a
spravedlivych obchodnich praktik az po plnéni nasi spole¢enské odpovédnosti.

Jsem presvédeen, ze vérnym dodrzovanim zasad a postupd stanovenych v tomto Kodexu chovani bude spole¢nost Hyundai
Mobis uzndvana jako respektovany lidr v celosvétovém odvétvi vyroby automobilovych dila, ktery neustéle rozsifuje davéru u
svych zakaznikd, partnert a komunit a podporuje udrzitelny rast.

Dékuji vam.

Gyu Suk Lee
CEO
Hyundai Mobis
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Uvod

Prohlaseni o politice Compliance

Spole¢nost Hyundai Mobis (dale jen ,Spole¢nost®)
podporuje kreativni mysSleni a neomezené vyzvy a snazi
se stat davéryhodnou spoleénosti tim, Ze pini své etické
povinnosti. Tento kodex slouzi jako standard pro
rozhodovaci proces feditell, vedoucich zaméstnancl a
zaméstnancl spole¢nosti Hyundai Mobis
(,Zaméstnanci“), aby je vedl k tomu, aby svou praci
vykonavali a Fidili spravedlivé a odpovédné za vSech
okolnosti. Tento Kodex chovani nejlépe odrazi zavazek
spole¢nosti Hyundai Mobis dodrZzovat vSechny platné
zakony a predpisy a zaroverl zachovavat nejvyssi
standard etickych obchodnich praktik.

Hyundai Mobis dodrzuje vSechny zakony a predpisy
zemi, s nimiz obchoduje, a rovnéz dodrzuje pfijaté
obchodni praktiky jednotlivych jurisdikci. Pokud jsou
mistni zakony a predpisy a praktiky v rozporu s
Kodexem chovéani, konzultujte je s pfislusnou
organizaci ¢i osobou odpovédnou za compliance.
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Rozsah pouziti

(i) tuzemské a zahrani¢ni

aby pfijmuli Kodex chovani nebo
ia, jichZ je Spole¢nost stranou, (v)
konzultanty, zprostfedkovatele, agenty
osti (jako jsou subdodavatelé a dodavatelé).

ve vSech ¢astech svéta. Vzdy musime udélat vSe pro to,
ai Mobis zachovali distojnost a dobrou povést.

ované rozhodnuti na zakladé komplexniho porozuméni Kodexu
osti 0 povaze naSi Cinnosti. Zaméstnanci by méli byt zejména dobie
predpisech, které se tykaji nasich pracovnich povinnosti.

éhokoli jednani, které by mohlo poruSovat Kodex chovani nebo poskozovat
ecnosti, nebo se od né&j distancovat. Zaméstnanci musi rovnéz neprodlené oznamit
eni nebo podezieni na porusSeni Kodexu chovani nadfizenym a prfislusné organizaci
ovnikim pro dodrzovani compliance. Proti Zaméstnanciim, ktefi porusi ustanoveni Kodexu
, mohou byt pfijata pfislusna disciplinarni opatfeni.

HIl&Seni poruseni

Zameéstnanci jsou povinni neprodlené nahlésit jakékoli poruseni Kodexu chovani, souvisejicich
pokynu a/nebo jakékoli jiné neetické ¢i nezékonné jednani pfislusné organizaci nebo osobé
odpovédné za compliance. Spole¢nost zfidila rizné kandly pro hlaSeni, které by Zaméstnanci
meli vyuzivat k hlaSeni jakéhokoli nezdkonného nebo neetického jednani. Zaméstnanci, ktefi si
nejsou jisti, zda doSlo ¢i nedoSlo k nespravnému jednani, by meéli pozadat o radu pfislusnou
organizaci nebo osobu odpovédnou za compliance.

Spole€nost mé rovnéz zaveden postup pro oznamovani protipravniho nebo neetického jednani,
ktery muze Zaméstnanec vyuzit k jeho nahlaSeni. Spole¢nost Hyundai Mobis se zavazuje zajistit
anonymitu oznamovatele a zachovat pfisnou duvérnost obsahu oznameni. Spole¢nost uplatriuje
politiku nulové tolerance vici odvetnym opatfenim vac¢i Zaméstnancim, ktefi v dobré vife oznami
nespravné jednani.
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1.1
Stiret zajmu

Zasada

Zaméstnanci Hyundai Mobis jsou odpovédni za to ze se vyhnou
stietiim zajmii, které mohou vzniknout, kdyz osobni zajmy zasahuiji do nasi

schopnosti prijimat objektivni rozhodnuti v praci. Je treba se vyhybat i

potencialnim stietiim zajmu.

Obecny stiet zajmu

Stfet zajmG mlze nastat v rGznych situacich. Nasi
povinnosti je zlstat objektivni a vyhybat se situacim,
které mohou vést ke stretu zajmu.

Zaméstnanci by si méli davat pozor na osobni
vztahy a rodinné pfislu$niky, protoze transakce nebo
dohody s kymkoli, s kym mate osobni vazby, jsou
zakéazany.

Zameéstnanci by se neméli zapojovat do osobnich
aktivit, které by se mohly negativné odrazit na
spole¢nosti nebo jinak naznaCovat mozny stret zajma.
Jako Zaméstnanci Hyundai Mobis ocekavame, ze
nase prace ve Spole¢nosti bude uprednostnéna pred
jakymikoli  jinymi obchodnimi pfileZitostmi nebo
vedlejsi kariérou.

Zaméstnanci by také méli mit na paméti, Zze
investovani do spolec¢nosti, kterd podnikd s Hyundai
Mobis nebo ji konkuruje, mudze byt povazovano za
stfet zajma.

Pokud si Zaméstnanec neni jisty, zda se jedna o
situaci stfetu zajmG, mél by se prfedem poradit s
pfislusnou organizaci nebo s osobou odpovédnou za
compliance

Vnitini obchodovani

Zaméstnanclm je zakazano zverejiiovat nebo
vyuzivat interni informace Spole¢nosti pro svuj
osobni prospéch. Pod pojmem ,interni informace” se
rozumi nezvefejnéné nebo divérné informace, které
mohou ovlivnit hodnotu akcii nebo cennych papir
Spole¢nosti, jako jsou informace o flzich a
akvizicich, politika vyplaceni dividend ze zisku a
vysledky vyznamnych vyzkumu. Zaméstnancum je
dale zakdzano nakupovat nebo doporucovat nakup
cennych papird na zakladé internich informaci a
konverzovat s ostatnimi o aktivech souvisejicich s
novymi investicemi Spole¢nosti.

Vhodné vyuzivani majetku spoleénosti

Majetek a zafizeni Hyundai Mobis se smi pouzivat
pouze k provadéni zakonnych ¢innosti nebo k uceliim
schvalenym spole¢nosti. Zaméstnanci by méli s
veSkerym majetkem spole¢nosti zachazet opatrné a
chranit jej pfed poSkozenim, zneuzitim a kradezi.

N&s majetek zahrnuje (i) vSe, co Spole¢nost
vynalezla, ziskala nebo vlastni; (ii) veSkery
fyzicky majetek, jako jsou zafizeni, vybaveni a
prostory, a (iii) veSkery technologicky a duSevni
majetek, jako jsou obchodni tajemstvi a duSevni
vlastnictvi.

Veskery majetek spole¢nosti Hyundai Mobis je
poskytovan pouze pro nase obchodni ucely v souladu
se zasadami a postupy Spole¢nosti. Na§ majetek by
nemél byt pouzivan k soukromym ucelim nebo
ginnostem.
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1.2
Vykonavani prace s opravnénym
divodem

Zasada

Hyundai Mobis usiluje o vytvoreni prostredi, ve kterém Zameéstnanci
pracuji ¢estné, zodpovédné a spravedlivé v souladu se zasadami a
postupy Spolecnosti.

Zakazujeme jakékoli nespravedlivé pracovni pokyny a pouzivani sily nebo
natlaku, které by branily poctivosti vykonavané prace. Zaméstnanci by méli pinit
své piislusné odpovédnosti a povinnosti.

Compliance v praci Nepiiméiené pracovni pokyny
VesSkera prace musi byt provadéna v souladu se
zasadami a postupy Spole¢nosti. VSechny dokumenty
pro rozhodovani musi byt bezpe¢né uchovavany a

chranény pred ztrdtou nebo poSkozenim po

Zaméstnanci by se k sobé méli chovat zdvofile a s
Uctou a neméli by zneuzivat svého nadfizeného
zachazeni se

postaveni k nespravedlivému

zaméstnanci. Pokud jsou Zaméstnancum zadavany
nezbytnou dobu uchovavani a v souladu s platnymi

nepfiméfené pracovni pokyny, které ovliviiuji jejich
zasadami a internimi postupy .

nestranny pracovni vykon, neméli by se jimi fidit.
Zaméstnanec, ktery se citi osobné znevyhodnén tim,
Ze se nefidil nepfiméfenym pracovnim pokynem, by
se mél poradit s pfisluS§nou organizaci nebo s osobou
odpovédnou za compliance.

Compliance ..
' Vv praci .

Podepisovani smluv

Sjednavani a podepisovani smluv se provadi v
ramci delegovanych pravomoci a vSechny
kone¢né smlouvy (véetné elektronickych
smluv) by mély mit pisemnou formu a byt v
souladu se zasadami, postupy a souvisejicimi
pfedpisy Spole¢nosti. VSechny smlouvy musi
obsahovat vSechny podminky, na kterych se
strany dohodly, a vysledky smluv musi byt
fadné zaznamenany a archivovany.
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1.3

Boj proti uplatkarstvi a

korupci

Zasada

Hyundai Mobis se zavazuje dodrzovat vSechny platné protikorupéni zakony
a predpisy ve vSech zemich, se kterymi obchoduje. Spole¢nost za zadnych

okolnosti netoleruje nikoho, kdo zada, pfrijima, nabizi nebo slibuje jakoukoli

formu nepatiiénych ziskii nebo vyhod, které by mohly narusit integritu nasi

prace a podnikani.

Uplatkatstvi a korupce

Hyundai Mobis zakazuje jakékoli Uplatkéistvi nebo
korupci. Zaméstnanci nesméji nikomu dévat ani od
nikoho pfijimat nic hodnotného. Netolerujeme
pouzivani nepat¥iéného vlivu na statni Ufedniky, coz
zahrnuje jednani, jako jsou dary, platby za
zprostiedkovani a prosté sliby nebo navrhy
nepatfignych ekonomickych vyhod. Tato jednani
mohou byt povazovana za korupci a Uplatkafstvi.
Korupéni jednani se trestd internimi disciplinarnimi
opatfenimi Hyundai Mobis.

Hyundai Mobis vyslovné zakazuje provadét jakékoli
ptimé nebo nepifimé platby statnim drednikam,
jejichz cilem je urychlit rutinni postupy nebo obejit
administrativni  pratahy.  Takové platby, ¢asto
oznatované jako usnadiujici platby, jsou pf¥isné
zakazany.

Veskeré charitativni dary a sponzorstvi musi byt
transparentni a spravedlivé a musi dodrzovat nase
interni smérnice a postupy. Dary a sponzorstvi uréené
pro politické Uegely nejsou povoleny. Kromé toho je
nabizeni nebo slibovani poskytnuti neopravnénych
ekonomickych vyhod povazovano za korupéni jednani
a je prisné zakazano.

Dary, zabava a pohosténi

Dary, zabava a pohosténi (déale jen ,Dar") jakékoli
hodnoty, které vyplyvaji z béZzného obchodniho styku,
mohou byt nezbytné a Zzadouci pro budovani
pevngjsich vztaht mezi obchodnimi partnery, ale
mohou také zpasobit stfet zajma..

Vsechny Dary musi byt pfiméfené a Umérné
sledovanym  Géelam. Jakykoli Dar, ktery je
nepfiméreny a nepfiméieny do té miry, ze skute¢né
ovliviiuje nebo je vniman jako  ovliviujici
rozhodovaci proces, mize byt povazovan za
Uplatkafstvi a korupci; jakékoli poruseni nebo
potencialni poruseni by proto mélo byt nahlaseno
piislusné organizaci nebo pracovnikam compliance.

Dary zahrnuji nefinanéni vyhody, které mohou
poskytovat pohodli. Pokud maji Zaméstnanci nékdy
pochybnosti o nezadkonnych Darech, méli by se
obratit na pfislusnou organizaci nebo na osobu
odpovédnou za compliance.

.
.
.
.

: 2y
_ |

. .
.
. .
. .

Boj broti
: korupci

Politicka neutralita

Spole¢nost Hyundai Mobis toleruje a respektuje
rizné nazory svych zaméstnanci a podporuje je v tom,
aby se Ucastnili politickych a vlddnich zaleZitosti

jako jednotlivi ob¢ané.

Spole¢nost Hyundai Mobis vSak sama neposkytuje
nezékonné piispévky na volebni kampané ani neplati
vydaje  konkrétnim politickym kandidatam,,
politickym  organizacim  a  jakykoliv  jinym
organizacim, které mohou ovlivnit nebo ovliviiuji
tvorbu politiky nebo jiné politické programy.
Jakékoliv  politické dary poskytované jménem
spole¢nosti Hyundai Mobis musi byt predem
konzultovany s pfislusnou organizaci nebo s osobou
odpovédnou za compliance.

Politické dary zahrnuji penize, firemni majetek a
finanéni podporu na podporu politickych nézora
kteréhokoli Zaméstnance.
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2.1
Lidska prava a prace

Zasada

suroviny

Hyundai Mobis respektuje a chrani lidska prava a zakazuje nespravedlivou

diskriminaci kohokaoli.

Dodrzujeme také mezinarodni standardy lidskych prav, normy a zakony o
pracovnich vztazich vSech pfislusnych zemi, v€etné VSeobecné deklarace

lidskych prav (UDHR) a hlavnich zasad.

Politika ochrany lidskych prav

Hyundai Mobis respektuje vSeobecné uznavana
lidska prava ve vSech aspektech své obchodni
Cinnosti a pri poskytovani produktl a sluzeb. UDHR i
Politika ochrany lidskych prav Hyundai Mobis prisné
zakazuji pracovni vykoristovani a nedobrovolné
zaméstnavani. To zahrnuje nelidské ciny, jako je
nucena prace vedouci k psychickému a fyzickému
omezeni a obchodovani s détmi a mladistvymi a
jejich zotroCovani. Tyto zasady ndm slouzi jako
obecné voditko pfi nasich investicnich aktivitach a
podnikani a vztahuji se na vSechny Zaméstnance
spolecnosti Hyundai Mobis i na vSechny nase
obchodni partnery.

Compliance a pracovnépravni vztahy

Hyundai Mobis zaruCuje svobodu sdruZovani a
pravo na kolektivni vyjednavani podle
pracovnépravnich predpisd jednotlivych zemi. Své
Zaméstnance nenutime pracovat proti jejich
svobodné vili ani nedovolujeme nespravedlivé
zachazeni s témi, ktefi organizuji odbory, vstupuji
do nich nebo se jich ucastni. Hyundai Mobis
dodrzuje vSechny platné zakony a predpisy
upravujici zameéstnavani, ukoncovani pracovniho
poméru, pracovni dobu, minimalni mzdu, odmény
za préaci prescas, odvody na socialni pojisténi a
dovolenou.

Zakaz diskriminace

Hyundai Mobis se zavazuje udrZovat bezpecné,
rozmanité a profesionalni pracovni prostiedi, kde
se s kazdym zachazi stejné a s respektem.

| 2.1 Lidska prava a prace 2.2 Pracovni prostiedi 2.3 Odpovédné nerostné

Lidska prava
& prace

e

/

Snazime se vytvaret inkluzivni prostiedi, kde jsou
respektovany  rlzné  myslenky, pohledy a
presvédceni. Zakazujeme diskriminaci kohokoli z
jakéhokoli ddvodu. To zahrnuje rasu, barvu pleti,
nabozenstvi, vék, rod, rodinny stav, narodnost,
politické nazory, socialni postaveni nebo fyzické a
mentalni postizeni. Dale je zakazana diskriminace a
nespravedlivé pracovni podminky, pokud jde o mzdu,
socialni zabezpeceni, pracovni postup a disciplinarni
opatfeni nebo jiné aspekty cCinnosti spolecnosti.
Jakakoli forma nezékonného chovani, obtézovani
nebo nevhodného chovani poruSuje nase zasady a je
prisné zakazana.

Kazdy Zameéstnanec je odpovédny za vcasné
nahlaSeni poruSeni nebo zakdzaného chovani.
Jakékoli chovéani, které je nezdkonné nebo jiné,
rovnéz porusuje nase zasady.
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2.2
Pracovni prostredi

Zasada

L 2.1 Lidsk4 prava a prace 2.2 Pracovni prostredi

Spolecnost Hyundai Mobis respektuje kazdého Zaméstnance jako

nezavislou osobnost a podporuje dynamickou organizac¢ni kulturu

zaloZenou na vzajemné diivéie a porozuméni. Zakazujeme

nevhodné nebo neuctivé chovani.

Zakaz neuctivého chovani na
pracovisti

Hyundai Mobis usiluje o vytvofeni prostredi, ve

kterém mohou Zaméstnanci pracovat se
vzadjemnym respektem a bez jakéhokoli
nevhodného slovniho, vizualniho nebo

fyzického obtéZovani. To zahrnuje pouZzivani
nasilnych vyrazd, slovni uréazky, fyzické nasili,
obtézovani jakékoli jednani,
které naznacuje urazlivy jazyk nebo chovani.

sexualni nebo

Hyundai Mobis se snaZi vytvorit atmosféru, ve které
mohou Zaméstnanci bezpecné a beze strachu hlasit
poruseni pravidel. Kazdé hlaseni bude peclivé
provéfeno a diskrétné zpracovano. Odvetné
opatfeni v0Qc¢i Zaméstnanci, ktery nahlasil nebo
spolupracoval pfi vySetfovani neuctivého chovani,
je prisné zakazano.

Zakaz uzivani drog a alkoholu

Hyundai Mobis zakazuje Zaméstnancdm pracovat
pod vlivem drog a alkoholu a podporuje prostiedi
bez navykovych latek. Chceme chranit blaho nasich
Zaméstnancl péstovanim bezpecné a
pracovni kultury. Hyundai Mobis zakazuje jakékoli
¢innosti zahrnujici nelegalni nebo pasované drogy.
Ty spocivaji v uzivani, drzeni, vyrobé, distribuci,
prepravé, prodeji, volné nabidce a propagaci drog.

zdravé

Pokud zaméstnanec vykazuje jakékoli znamky uzivani
drog nebo pozivani alkoholu, jako je napiiklad vyrazné
zhorSeny Usudek, zhorSeny pracovni vykon nebo
neobvyklé chovani, mlze Spole¢nost pozadat
Zameéstnance o spolupraci pfi vySetfovani mozného
poruseni pravidel pro uzivani drog a alkoholu.
Zaméstnanci, ktefi porusi tyto zasady nebo odmitnou
spolupracovat bez Fadného dlvodu, mohou byt
postizeni disciplindrnim opatrenim.

Pracovni

2.3 Odpovédné nerostné suroviny

prostiedi

ZlepSeni pracovniho prostredi

Aktivné povzbuzujeme a podporujeme snahu naSich
Zaméstnancl o prostfednictvim
zlepSovani jejich znalosti a
konkurenceschopnosti. Nasim zamérem je vytvaret
atmosféru, ve které mohou Zameéstnanci pracovat
samostatné a kreativné a usilovat o takovy rozvoj.
SpoleCnost se také snazi zlep3ovat kvalitu Zivota vsech
Zaméstnancl  prostfednictvim rlznych programl na
zlep3eni socialni péce.

sebeobohacovani
schopnosti, odbornych
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2.3

Odpovédné nerostné
suroviny

Zasada

[ 2.1 Lidska prava a prace2.2 Pracovni prostiedi

Hyundai Mobis se zavazal podporovat udrzitelny dodavatelsky retézec,
ktery se vyhyba neetickym praktikdm ve vyrobnim procesu, zejména pouzivani

konfliktnich nerostnych surovin nebo mezinarodné regulovanych odpovédnych

nerostnych surovin.

Politika udrzitelného zadavani zakazek
na nerostné suroviny

Hyundai Mobis se zavazuje predchazet porusovani
lidskych prév a poskozovani Zivotniho prostiedi, k
némuz maze dojit béhem procesu tézby, zejména v
konfliktnich a rizikovych oblastech. Nasim cilem je
zajistit, aby nerostné suroviny pouzivané v naich
vyrobcich pochazely ze zodpovédnych zdrojd; aby
byly téZeny zplsobem, ktery nefinancuje mistni
militanty a neporusuje lidskéd préva a ekologické
standardy. Tento pf¥istup je nedilnou sougasti nasi
socidlni odpovédnosti a vytvareni udrzitelného
dodavatelského retézce.

Hyundai Mobis se fidi doporu¢enimi uvedenymi v
,Pokynech OECD k nalezité pé¢i pro odpovédné
dodavatelské fetézce nerostnych surovin z oblasti
postizenych konfliktem a vysoce rizikovych oblasti”,
,Dodatku o cinu, tantalu a wolframu” a ,Dodatku o
zlate", jakoz i platnymi zdkony a predpisy.
Zavazujeme se zajistit, aby nase vyrobni procesy
neobsahovaly neeticky téZené nerosty, véetné cinu,
tantalu, wolframu, zlata a kobaltu - bézné
oznatovanych jako konfliktni nerosty - a aby nase
obchodni  postupy  byly  prosté  jakéhokoli
souvisejictho  poruSovani lidskych  prav  nebo
zivotniho prosttedi.

2.3 Odpovédné nerostné suroviny

0dp0\./“é'dné

nerostné
suroviny:
o

Od nasich dodavateld vyzadujeme, aby dodrzovali
tyto standardy tykajici se konfliktnich a odpovédnych
minerald, coz zahrnuje spolupréci pouze s tavirnami
a rafineriemi certifikovanymi uznavanymi globalnimi
tietimi stranami.

Hyundai Mobis spole¢né se svymi partnery usilovné
pracuje na tom, aby v celém dodavatelském fetézci
nebyly pouZivany nelegalné nebo neeticky vytéZené
nerostné suroviny.
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3.1
Bezpecnost
vyrobkui

Zasada

L 31 Bezpeénost vyrobkii 3.2 Primyslova bezpe¢nost

Hyundai Mobis dodrzuje véechny zakony a predpisy o bezpeénosti a kvalité vyrobku v zemich, se kterymi

obchoduje, a dodrzuje také viastni normy. Prebirame pilnou odpovédnost za naSe vyrobky a zavazujeme se

poskytovat vyrobky nejvyssi kvality a spolehlivosti, aniz bychom kdykoli ohrozili bezpeénost.

Systém Fizeni bezpeénosti vyrobki
Hyundai Mobis provadi pfisné kontroly kvality pfi
navrhovani a vyrobé vyrobku, aby byly dodrzeny vysoké
bezpecnostni standardy. Zavedli jsme systém fizeni
kvality, ktery splfiuje mezinarodni standardy, jako jsou
normy IATF 16949/ISO 9001 (certifikace systému fizeni
kvality).

PFfi navrhovani a vyrobé vyrobkG musi Zaméstnanci
pravidelné kontrolovat, zda jsou dodrzovany poZadavky
pravnich predpisti na bezpec¢nost vyrobkd, a to s ohledem
na zakony a predpisy tykajici se odpovédnosti za vyrobek
a bezpecnosti automobild.

KdyZ konstruktéfi navrhuji nebo vyrabéji nové vyrobky,
musi vychazet ze zasad bezpecnosti automobild a
zékonll o odpovédnosti za vyrobek. Konstruktéfi musi
pribézné kontrolovat, zda dodrzuji zdkony a predpisy,
aby splnili poZadavky na bezpec¢nost vyrobku. Kdyz se
vytvareji nové konstrukce nebo upravuji stavajici, musi
se tak dit v souladu s nejnovéjSimi konstrukénimi
postupy, které jsou povazovany za bezpecné a v
souladu se zvySovanim bezpecnosti.

Kromé toho se prostfednictvim nasSeho systému spravy
udajd o systematicky  predchazi
nebezpe¢nym materialim, které mohou predstavovat
hrozbu pro spotrebitelské vyrobky. Zaméstnanci musi

materidlech

pravidelné kontrolovat (i) sloZeni materiala, (i)
bezpecnost vyrobku a (iii) zmény ve sloZzeni materiala

v souladu s existujicimi pokyny a procesy.

Dokumentace

Zaméstnanci v konstrukci a vyrobé musi své vyrobky
vzdy fadné dokumentovat. Poc¢inaje za¢atkem procesu
by méli Zaméstnanci zaznamenavat veSkeré zmény v
bezpecnostnich duvodech, zlepSenich a vyrobé. To
zahrnuje schvéleni a provedeni vSech zmén, které
podrobné popisuji jejich Gsudek o bezpecnosti vyrobku.
Tyto zaznamy by mély byt po dobu
dokumentovéany nebo vedeny v pogitaci.

celou

| v piipadé, Ze jsou zmény v konstrukci nebo vyrobé provadény
na zadkladé odbomych udajl nebo analyz, mély by byt
bezpecnostni divody a/nebo zlepSeni shmuty v obecnych
terminech, aby je bylo mozné v pfipadé potreby predioZit..

Ziskavani zdroju

Problémy s bezpecnosti vyrobkli mohou nastat také
v pfipadé, Ze spoleé¢nost Hyundai Mobis zajistuje
dodavky dill
nekvalifikovanych spole¢nosti. Zaméstnanci musi

externi nebo materidld  od
pfi vybéru dodavatelt vénovat peclivou pozornost
internim zasaddm a postupim. Po vybéru se
Zameéstnanci musi ujistit, Ze tyto spole¢nosti spliuji
standardy spole¢nosti Hyundai Mobis pro design a
zajisténi kvality. Jakékoli pochybnosti tykajici se
bezpecnosti a kvality nakupovanych dild by mély
zdasadami a

byt feSeny v souladu s internimi

postupy a okamzité vyreSeny.

Hlaseni a reakce

Hyundai Mobis dlkladné provéfuje a FeSi veSkeré
problémy s bezpecnosti vyrobku. Pokud Zaméstnanec
zjisti interni nebo externi problém tykajici se bezpec¢nosti
prace nebo staZeni vyrobku z trhu, musi jej neprodlené
nahlasit spole¢nosti. Pokud je Zaméstnanec dotazovan na
bezpecnost vyrobk( Hyundai Mobis, musi se zdrzet
neovérenych, predbéznych odpovédi jménem spolecnosti.
Zaméstnanec by mél poskytovat presné informace pouze

na zakladé oficialniho stanoviska Spole¢nosti .
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3.2

Prumyslova bezpecnost

Zasada

Hyundai Mobis se zavazuje chranit prava svych Zaméstnancu
a udrzovat bezpecné a zdravé pracovisté.

Prumyslova nehoda

Hyundai Mobis se aktivné snazi predchazet
nakladani s nebezpecnymi materialy, katastrofam
a rizikm a Ffidit je. SpoleCnost vzdy pred
provedenim jakéhokoli Gkolu uplatiuje vhodna
opatfeni k prevenci rizik. Hyundai Mobis zajistuje
bezpecné pracovni prostfedi pro vSechny
Zaméstnance tim, Ze prijima preventivni opatieni
proti  rizikdm. Bezpecné pracovni prostiedi
zajistujeme (i) navrhovanim bezpecného
pracoviste, (ii) praci podle internich
preventivnich opatfeni a bezpecnostnich pravidel,
(iii) poskytovanim ochrannych pomdcek a (iv)
pribéznym 3kolenim o bezpecnosti prace. Ty jsou
systematicky Fizeny prostfednictvim cinnosti
Komise pro bezpeCnost a ochranu zdravi pfi
praci. Na kazdém pracovisti mame také
pridéleného manaZera bezpecnosti a dodrzujeme
celosvétové uznavany systém Fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci prostfednictvim
Systému Fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci (OHSAS 18001).

L 30 Bezpelnost vyrobkl 3.2 Primyslova bezpeénost

0 oW
Rizeni I ['m

bezpecnosti

®)

Protiopatreni

Kazdy Zaméstnanec Hyundai Mobis musi dodrzovat
vdechny zakony a predpisy a zasady a postupy
spolecCnosti tykajici se hygieny a bezpecnosti.
Zaméstnanci jsou povinni okamzité po zjiSténi
jakychkoli postupd nebo podminek, které by mohly
vést k nehodé, informovat své nadfizené.
BezpeCnostni manazer musi okamZzité provérit
vdechny nahlaSené nehody, at’ uz skutecné, nebo
potencialni, a provést nezbytna zdravotni a
bezpeCnostni opatfeni k zajisténi bezpecnosti
Zaméstnancd. Vedouci pracovnik musi analyzovat
pri¢inu  nehody, provéfit souvisejici rizika a
vyvinout Usili k pfedchézeni jejimu opakovani.
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4.1 Osobni tdaje 4.2 DGvérné obchodni informace 4.3 Prava duSevniho vlastnictvi—

4.1
Osobni udaje

Zasada . .

Hyundai Mobis dodrzuje prislusné zakony a predpisy, pokud jde o zpracovani
a ochranu osobnich udaji. Ridime se také zasadami ochrany osobnich udaji : O

Spolec¢nosti. VeSkeré shromazdéné osobni Udaje jsou pouZivany pouze pro

: =
legitimni ac€ely podnikani a jsou prijata nezbytna opatreni, aby se zabranilo / .

nezakonnému zverejnéni jakychkoli uchovavanych osobnich I’ldajﬁ.

Shromazd'ovani a sprava osobnich

udaju

Osobni Udaje jsou informace, které mohou identifikovat
konkrétni osobu pomoci identifikatorl, jako je jméno,
adresa, kontaktni Udaje, video nebo fotografie.
Hyundai Mobis shromazduje pouze
mnozstvi osobnich Udajl, které jsou nezbytné,
pro stanovené, vyslovné legitimni
Gcely a zakazuje neopravnéné pouziti (dajd,
vCetné neoprdavnéného pouziti tretimi stranami.
Osobni  Udaje zpracovdva minimalni pocet
zaméstnancl. SpoleCnost Hyundai Mobis tyto
Zaméstnance pravidelné koli za ucelem ochrany
osobnich Udajd a predchazeni jejich poruSovani.
Soucasti Skoleni jsou informace o zakladnich
zakonech a predpisech na ochranu osobnich
Gdajl v jednotlivych zemich, o zasadach ochrany
osobnich Udajd spolecnosti a o
zvefejnovani shromazdénych osobnich Gdajd.

minimalni

uvedené a

zakazaném

Opatieni na ochranu osobnich adaji

Za Ucelem ochrany shromazdénych osobnich udajl
jmenuje Hyundai Mobis Zaméstnance, ktery bude
chranit osobni Gdaje v souladu s relevantnimi zakony
a predpisy, jakoz i provadét veskera nezbytna
technicka a administrativni opatteni.

Tato opatfeni zahrnuji (i) zavedeni a provadéni
interniho procesu fizeni a dohledu, (ii) instalaci a
provoz zafizeni pro kontrolu pfistupu,
osobnich Udaji a opatfeni proti hacker@m, (iii)
sledovani zmén pravnich predpisl tykajicich se
ochrany osobnich (dajd za UCelem prijeti vhodnych
opatreni, (iv) spravu a zvySovani bezpecnosti systému
a (v) pravidelnou kontrolu, zda jsou ochranna
opatteni fadné provadéna.

Sifrovani

HlaSeni a reakce

V pripadé poruseni ochrany osobnich udajl jsou
Zaméstnanci  povinni  neprodlené
nadiizeného, bezpecnostniho manazera a prislusSnou
organizaci nebo osobu odpovédnou za compliance,
aby prijali opatfeni k zabranéni dalsim skodam.

informovat

Kromé toho musi byt o poruseni neprodlené
informovana dotCena osoba, aby mohla pfijmout
vhodna opatfeni proti pfipadnym ztratam zpsobenym
moznym zneuzitim osobnich (dajd.
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4.2

Duvérné obchodni informace

Zasada

Hyundai Mobis zakazuje ziskavat nebo pouzivat obchodni tajemstvi jiné spoleénosti

nebo jinych davérnych informaci nezakonnym nebo nevhodnym zptusobem.

Zabezpeceni informaci o spole¢nosti

V&ichni zaméstnanci musi peclivé nakladat s
informacemi  SpoleCnosti a pfijmout nezbytna
opatfeni k ochrané d@vérnosti a bezpecnosti
informaci. Udaje Spole¢nosti by mély byt spravovany
zakladé
spoleCnosti. Obecné plati, Ze veskeré financni,

a chrénény na pfislusnych  zésad
technické, produktové nebo uzivatelské informace,
které nejsou vefejné znamé, jsou povazovany za
d@vérné informace. Patfi sem strategie a obchodni
plany, zmény ve vedeni, fize a akvizice a jakékoli
dalsi informace, které SpoleCnost nezverejnila.

Hyundai Mobis pfisné zakazuje ziskavat dlvérné
napriklad
kradezi, podvodem a zastraSovanim. Zameéstnanci

informace  podvodnym  zplsobem,
nesméji bez souhlasu zvefejnovat zadné Gdaje
nebo informace ziskané v prlbéhu zaméstnani z
hmotnych nebo nehmotnych zafizeni urcenych

Spolecnosti.

Tato povinnost mlicenlivosti plati po dobu trvani
pracovniho poméru, ale i po jeho skonceni,
rozvazani pracovniho pomeéru nebo odchodu do
ddchodu.

Pokud si zaméstnanec preje sdilet informace

Spolecnosti navenek, musi ziskat souhlas Spolecnosti
a pripadné uzavrit prislusnou dohodu o micenlivosti.

Obchodni tajemstvi jinych spoleénosti

Obchodni  tajemstvi jsou tajemstvi, ktera maji
nezavislou ekonomickou hodnotu. Jednéa se predevsim
o jakékoli technické nebo manazerské informace
vyvinuté Spolecnosti, které jsou uchovavany v tajnosti
za UCelem zajisténi konkurencni vyhody. M@ze jit o
vyrobni a prodejni metody a dalsi uZitecné technické
nebo manazerské informace pro prodejni ¢innosti.

fi

Divérné :
. informace .

vv s

V ramci bézného podnikani méze Spolecnost ziskavat
informace o jinych spolecnostech, aby si udrzela
konkurenceschopnost. Hyundai Mobis vSak tyto
informace  shromazduje  etickym a  legalnim
zplsobem, ktery by ji nevystavil zadnému pravnimu
riziku ani neovlivnil jeji povést. Hyundai Mobis
neziskava obchodni informace o svych konkurentech
pomoci nezakonnych a neetickych prostfedkd, jako
jsou odposlechy, hackerské utoky a aplatky.
Nenajimame kmenové zaméstnance konkurence za
UCelem kradeze jejich obchodnich tajemstvi. V
pripadé, Ze obchodni tajemstvi jiné spoleCnosti
ziskame prostrednictvim smluvniho vztahu, je nutné
zkontrolovat, zda mé& poskytovatel informaci
opravnéni, a ddvérné informace v ném poskytnuté by
mély byt pouzZity pouze za podminek a v souladu s
dohodou o mi¢enlivosti.
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4.1 Osobni udaje

1.3

4.2 Davérné obchodni informace

Prava dusevniho viastnictvi

Zasada

4.3 Prava dusevniho vlastnictvi —J

Hyundai Mobis dodrzuje vSechny zakony a pFedpisy upravujici prava a povinnosti tykajici se prav dusevniho
vlastnictvi a védomé neporusuje prava dusevniho viastnictvi tretich stran.

Ochrana prav dusevniho viastnictvi

Prava duSevniho vlastnictvi jsou zékonna prava na
vytvory lidské mysli, které stoji za to chranit. Prava
dusevniho vlastnictvi zahrnuji prava prlmyslového
vlastnictvi, jako jsou patenty, uZitnd prava, prava k
ochrannym znamkam, prava k prlmyslovym vzordim,
jakoZz i veskeré know-how chranéné podle autorského
prava a nové vznikajici prava dusevniho vlastnictvi.

Nase prava duSevniho vlastnictvi chranime tim, Ze je
registrujeme ve v3ech pfislusnych zemich. Zaméstnanci
by méli podobné chranit a zabezpeCovat nase dusevni
vlastnictvi. Nezvefejfiujeme zadné dudevni vlastnictvi,
které Cekd na schvaleni. Dusevni vlastnictvi Spole¢nosti
nepouzivdme ani nezverejiiujeme nezédkonnym nebo
neopravnénym zplsobem, zejména pokud jde o
pouzivani, kopirovani, Sifeni, Gdrzbu a zpracovani.
Dodrzujeme také prislusné firemni zasady.

Hyundai Mobis si ponechava vlastnictvi duSevniho
vlastnictvi vytvoreného nasimi zaméstnanci po
dobu trvani pracovniho poméru, i po jeho
skonceni.

Prava duSevniho vlastnictvi
tretich stran

Hyundai Mobis nepouzivd préava duSevniho vlastnictvi
tretich stran bez zakonného opravnéni. Zameéstnanci
Hyundai Mobis musi pfi své praci pouzivat pouze software
a autorska dila tfetich stran, kterd jsou v souladu a v
rozsahu povoleném zékonem a platnymi licencnimi
podminkami. PFi pouziti materidld neznamého plvodu
jsou Zaméstnanci povinni ovéfit, zda spole¢nost Hyundai
Mobis disponuje licenci nebo jingm zakonnym opravnénim
k jejich pouziti.

Kromé toho midze byt dovoz produktd podezielych z
porudeni prav dusevniho vlastnictvi jiné tfeti strany do
zemé zakazan nebo mohou byt zabaveny celnimi organy.
Pfi nakupu vyrobku by Zaméstnanci méli pozadat
dodavatele o pisemné potvrzeni, zda dodavatel ma i
nema prava spojend s pouzitim dusevniho vlastnictvi
vyrobku. Aby se Zaméstnanci ochréanili pred riziky
pripadného sporu, méli by si také od dodavatele vyzadat
pisemné potvrzeni o tom, zda m(ze byt Hyundai Mobis
dodavatelem odSkodnén v prfipadé porugeni prav
dusevniho vlastnictvi dodavatele.

Zaméstnanci by méli ziskat souhlas Spole¢nosti, pokud
se zapoji do obchodd@ spojenych s marketingovym
programem nebo automobilovym prlimyslem tim, Ze tyto
zéleZitosti zverejni nebo ozndmi. Zaméstnanci, ktefi si
nejsou jisti souvisejicimi pravy duSevniho vlastnictvi a
zédkonnymi pravy k jakémukoli majetku nebo znalostem,
by se méli poradit s prislusnou organizaci nebo
pracovniky pro dodrzovani predpisd. V pFipadé soudnich
sporll nebo jinych Ufednich vySetfovani, jako je narok
na nadhradu $kody v dlsledku porudeni prav dusevniho
vlastnictvi, by méli Zaméstnanci informovat prislusnou
organizaci nebo pracovniky pro dodrzovani predpisd.

Prava dusSevniho vlastnictvi a
zameéstnanost

Prava duSevniho vlastnictvi mohou byt porusena
zameéstnanci, ktefi opusti SpoleCnost. Proto je tfeba pfi
pfijimani  nebo  ukonfovani  pracovniho  poméru
Zaméstnancl  pfijmout vhodna opatreni, aby bylo
zajisténo  dodrzovani  prav  dudevniho  vlastnictvi.
SpoleCnost musi  zajistit, aby si novi Zameéstnanci
neprinesli  obchodni  tajemstvi od  predchozich
zaméstnavatell. To zahrnuje navrhy, technologicky vyvoj,
ochranné znamky, autorska dila nebo seznam zakaznikd.

Zaméstnancm Hyundai Mobis je zakazano pouzivat

jakékoli informace tohoto druhu.
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5.1 Spravedlivy obchod 5.2 Ucetnictvi a zdanéni 5.3 Celni tarify _

Antimonopolni zakony / Hospodarska soutéz /

Spravedlivy obchod

Zasada

Hyundai Mobis usiluje o spravedlivou hospodarskou soutéz zalozenou

na vzajemném respektu s cilem pFispivat k zajmim spotiebitelii dodavanim nejlepsich

vyrobkti za konkurenceschopné ceny. Rovnéz se snazime dodrzovat véechny

antimonopolni zakony/soutézni zakony/zakony o poctivém obchodu v zemich, kde

pusobime.

Stanoveni cen

Hyundai Mobis podporuje volny obchod a
zakazuje jakékoli kooperativni nebo koluzivni
jednani, které by mohlo branit spravedlivé
hospodarské soutézi, jako je napfiklad urcovani
cen, Upravy mnozstvi vyroby nebo manipulace s
nabidkami. Ceny jsou urCovany nezavisle na
zakladé analyzy naklad@ a celkovych trznich
podminek. Informace o cenach konkurence by
mély byt ziskavany pouze na zakladé vefejné
dostupnych Gdajd a mély by byt vzdy doloZzeny
ovérenymi zdroji.

Tajné dohody zahrnuji implicitni i explicitni dohody a
prostou vyménu obchodnich informaci. Pokud je
Zaméstnanec v kontaktu s konkurentem, nemél by
diskutovat o cenach, podminkach prodeje, objemu
prodeje nebo konverzovat zplsobem, ktery by mohl
byt interpretovan jako naznacujici spolupréci,
podporu, sladéni, rozdéleni trhu, alokaci nebo jiné
podobné chovani. Zaméstnanci, ktefi si nejsou jisti,
zda urcité chovani neni protipravni nebo v rozporu
se zakonem, by se méli poradit s pfislusnou
organizaci nebo osobou odpovédnou za compliance.

Obchodovani

Hyundai Mobis nevyZzaduje od zakaznikd
dodrzovani podminek prodeje za stanovené
ceny, protoze neomezuje vy$i slev pfi
obchodech. Slevy zakaznikdm nenabizime pod
podminkou, Zze budou souhlasit s konkrétni
cenou pro dalsi prodej. urcité
omezujici podminky jsou ve smlouvach se
zékazniky, prodejci a distributory zakonné a
bezpodminecné nutné, existuji trzni omezeni a
omezeni podminek dalSiho prodeje, ktera jsou
v nékterych platnymi
antimonopolnimi zakony/zakony o hospodafské
soutézi/zdkony o poctivém obchodu a predpisy.
Pokud ma Zaméstnanec v Umyslu uvalit na
dealery a/nebo distributory jiné druhy omezeni
nebo postupuje pfi jinych typech distribuce Ci
transakci, musi se poradit s pFislusnou
organizaci nebo osobou odpovédnou za
compliance.

Zatimco

zemich  zakazana

)

o[

Antimonopolni

zakony MOBIS
Hospodarska -o:c
soutdi -
Spravedliv m
obchod™. 6
Obchodni partnefri
Mezi  obchodnimi  partnery mohou vzniknout
problémy tykajici se antimonopolnich

pravidel/konkurence/férového  obchodu.  VSichni
obchodni partnefi Hyundai Mobis maji pravo Cinit
vlastni obchodni rozhodnuti tykajici se prodeje a
nakupu vyrobkd, stanoveni cen a vybéru vlastni
protistrany. Jakykoli pokus o zasahovani do téchto
dobrovolnych rozhodnuti méze byt v rozporu s
platnymi  antimonopolnimi/konkurencnimi/férovymi
obchodnimi zéakony a predpisy.

Cilem Hyundai Mobis je zajistit vzajemny prospéch s
obchodnimi partnery za transparentnich obchodnich
podminek tim, Ze odmitame nekalé konkurencni
metody nebo klamavé chovani a praktiky. VSechny
obchodni prilezitosti se Hyundai Mobis budou
udélovany rovnym dilem a v3echny transakce budou
probihat spravedlivé za obvyklych trznich podminek.
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Antimonopolni zakony/Soutéz/Spravedlivy obchod

Zakony a predpisy

Zaméstnanci by méli vzit na védomi, Ze jakékoli poruseni platnych
antimonopolnich  zdkon@/soutéZnich zakon(/zakonli o poctivém
obchodu mize mit za nasledek trestni postih a interni disciplinarni
opatfeni. Je také ddleZité mit na paméti, Ze branéni provadéni
vladnich vySetfovani vedenych organy pro hospodarskou soutéz
nebo organy dinnymi v trestnim Fizeni mdze byt zavaznym
poruSenim zakona.

Jako preventivni opatfeni musi kazda obchodni divize absolvovat
Skoleni o antimonopolnich/konkurencnich/férovych  obchodnich
pravidlech, aby bylo zajiSténo, Ze vsichni Zaméstnanci znaji platné
antimonopolni/konkurencni/férové obchodni zakony a predpisy.
Skoleni o antimonopolnich zakonech/soutézi/férovém obchodu jsou
povinna pro Zaméstnance, ktefi jsou odpovédni za stanovovani cen
a prodej zakaznikdm. Méli bychom aktivné spolupracovat pfi
pravidelném internim monitorovani a auditech, abychom zajistili
dodrzovani  platnych  antimonopolnich/konkurencnich/férovych
obchodnich zakond a predpist.

5.1 Spravedlivy obchod 5.2 Uetnictvi a zdanéni 5.3 Celni tarify —

Spoluprace pii vySetirovani

Organy pro hospodarskou soutéz mohou bez
pfedchoziho upozornéni navétivit a proSetfit kazdé
obchodni misto, vyzadat si predlozeni urcitych
dokument@ a provést pohovory se zaméstnanci, aby
zajistily  dodrzovani  platnych  antimonopolnich
zakon(/soutéznich  zakonl/zdkonli o nekalém
obchodovani. Musime aktivné spolupracovat s
organy pro ochranu hospodarské soutéze a soudy pfi
jejich opravnénych Zadostech o predlozeni Udajt a
Setfenich, pficemz musime mit na paméti, ze branéni
vefejné sluzbé v procesu vySetfovani mize byt
zdvaznym poruenim zakona. V pfipadé potreby
mohou Zaméstnanci pozadat o radu, jak reagovat na
vySetfovani, pfisluSnou organizaci nebo osobu
odpovédnou za compliance.

23
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5.2
Uéetnictvi a zdanéni

Zasada

5.1 Spravedlivy obchod 5.2 Uéetnictvi a zdanéni 5.3 Celni tarify _

Hyundai Mobis udrzuje transparentnost prostirednictvim presného

ucetnictvi a zverejinovani informaci, a navic poctivé plnime své danové

povinnosti.

Presné vedeni zaznami

VSichni  Zaméstnanci musi vést Ucetnictvi a
zaznamy presné v souladu s Mezinarodnimi
standardy finan¢niho vykaznictvi (IFRS),
prislusnymi  podnikovymi pravidly a predpisy,
systémy vnitini kontroly a obecnymi Ucetnimi
zasadami. Spole¢nost Hyundai Mobis zakazuje
jakékoli padélani, pozménovani dokumentd a
necestné jednani, které by mohlo zkreslit povahu
obchodnich aktivit. SpoleCnost se snazi vidy
dodrzovat platné zakony a predpisy zemi, ve
kterych podnika.

Finanéni vykaznictvi

Hyundai Mobis pfipravuje své kompletni
finan¢ni informace poctivé a objektivné. Nase
Uletnictvi a zaznamy vedeme tak, aby presné
odrazely nasi obchodni a financni situaci.
Zaméstnanci musi poskytovat ovéfitelné,
jasné a vcasné financ¢ni vykazy soucasnym i
potencialnim investordm, véfitelim a dal3im
véfiteldm Hyundai Mobis.

|:||:||]|:|

Ucetnictvi
& zdanéni

o

Zdanéni

Darova rizika mohou vyplyvat z naSich obchodnich
aktivit, jako jsou nové investice, zmény v detailech
podnikani, restrukturalizace a mezinarodni transakce.
Hyundai Mobis podava danova pfiznani a pini platebni
povinnosti v souladu se zakony a predpisy
jednotlivych zemi, se kterymi podnikame. Udrzujeme
transparentni vztahy s dafovymi Gfady a vérné
reagujeme na jejich zadosti o predloZzeni Udajl a
Setfeni. SpoleCnost Hyundai Mobis zakazuje vSechny
nezékonné danové Uniky, jako jsou mezinarodni
daflové Uniky, a pfi jednani s pridruzenymi
spoleCnostmi a spfiznénymi stranami dodrzuje zasady
spoleCnosti tykajici se prevodnich cen a pokyny OECD
pro pfevodni ceny.
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5.3
Celni tarify

Zasada

Hyundai Mobis dodrzuje véechny pFislusné zakony a piedpisy tykajici se tarift.

Veskeré informace Spole¢nosti tykajici se celnich sazeb jsou uplné, presné a aktualni.

Zarazeni polozek a

celni hodnota

Zaméstnanci musi pravidelné aktualizovat a udrzovat
platnost zdroje kédu HS a oznameni o zarazeni polozek v
jednotlivych zemich. Pro celni hodnoceni se musi pouZivat
pfesna metoda stanoveni hodnoty zbozi deklarovaného k
dovozu. Zaméstnanci by se méli pfed provedenim platby v
souvislosti s celnim prohlaSenim na dovazené polozky
poradit s pFislusnymi Gtvary. Jedna se o licencni poplatky,
naklady na vyvoj, skutetné vynalozené naklady a naklady
na podporu vyroby.

Antidumpingova a vyrovnavaci cla

Nepodilime se na dumpingovém prodeji vyrobkd, jako je
vyvoz vyrobk{ pod cenou, nez jakou bézné Uctujeme na
nasem  domacim  trhu, nebo vyvozu
prostfednictvim nepatficnych dotaci.
Antidumpingovéa a vyrovnavaci cla se stanovuji na zakladé

podpora
statnich

zemé plvodu. Zaméstnanci by méli zdstat ve stfehu, aby
zajistili, ze Spolecnost dodrzuje aktualni zakony a predpisy
o celnim sazebniku, a také mit presné informace o
plvodu vyrobkd. Pokud Zaméstnanec obdrzi od tfeti
strany zadost o dodate¢né informace z dévodu moznych
antidumpingovych a/nebo vyrovnavacich cel, musi se
obratit o radu na prisluSnou organizaci nebo osobu
odpovédnou za compliance.

Zemé puavodu a zona

volného obchodu (ZVO)

Zemé plvodu, na kterou se vztahuji preferencni celni
programy podle rdznych Dohod o volném obchodu
(FTA), musi byt presné uvedena v souladu se
specifickymi  pozadavky a kritérii stanovenymi v
jednotlivych rezimech FTA. Zaméstnanci musi zajistit,
aby vsechny prislusné poskytnuté informace pochazely z
d@véryhodnych zdrojéi a byly presné a spolehlivé. V
souladu s tim musi byt veskeré certifikaty zemé plvodu
a zaznamy o dovoznich/vyvoznich transakcich v souladu
s podnikovymi postupy. Pokud pfislusné zéakony a
pfedpisy nepovoluji jinak, zpétné datovani, padélani
nebo pozménovani data tarifniho dokladu za Ucelem
zpétného ziskani naroku na preferencni celni programy
miZe byt pfedmétem internich disciplinarnich opat¥eni
spolecnosti a/nebo trestniho fizeni.

Z6ny volného obchodu (ZVO) jsou vSak navrzeny tak, aby
byly bezcelni pro Ucely zpétného vyvozu. Hyundai Mobis
zachadzi s vyrobky dovezenymi do ZVO v souladu s
prislusnymi zakony a predpisy a Ucetnimi standardy v nich
obsaZzenymi tak, aby dovezené vyrobky byly pouzity pouze
pro zpétny vyvoz nebo jiné povolené Ucely. Zaméstnanci
nesméji uvadét vyrobky ZVO na mistni trh, pokud nejsou
spinény pozadavky préavnich predpist.

Zabezpeceni dodavatelského retézce

SpoleCnost Hyundai Mobis dodrzuje bezpecnostni
standardy dodavatelského fetézce, jak je stanoveno v
platnych zakonech, pfedpisech a zasadach spolecnosti.
Zameéstnanci odpovédni za Fizeni celniho odbaveni jsou
povinni plnit véechny platné pozadavky. Patfi mezi né i
celni obchodni partnerstvi USA (C-TPAT) proti
terorismu a kvalifikace pro Opravnény hospodarsky
subjekt (AEO).

Celni audit

Hyundai Mobis je pravidelné kontrolovana celnimi
organy za Ucelem ovéfeni fadné platby, vraceni
dané a dodrzovani zakonl a predpist tykajicich se
dovozu a vyvozu. V pfipadé celni kontroly, Setfeni
na misté, nepravidelného celniho Setfeni nebo
auditu  ze organtl bez predchoziho
upozornéni jsou Zaméstnanci povinni informovat

strany

prislusnou organizaci nebo osobu odpovédnou za
compliacne a pozadat je o radu. Zaméstnanci by
neméli odpovidat na predvolani organd nebo
reagovat na daldi Setfeni celnich organl bez
obdrzeni pokynd.
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6.1 Zakaznici a akcionari 6.3 Zivotni prostredi 6.4 Obchodni partneii

Spokojenost zakaznik( Dodrzovani pravnich predpisl v oblasti Kodex chovani obchodnich
partner( spole¢nosti

. . . . Hyundai Mobis

Sprava a fizeni spolecnosti Mezinarodni systém materialovych dat (IMS) Snaha o oboustranné

vyhodné partnerstvi

Ochrana akcionard zivotniho prostredi

Tékavé organické slouceniny
6.2 Spolec¢ensky piinos Rizeni dopadu materiald na Zivotni prostredi

Vytvéfeni sdilené hodnoty Normy ISO 14001 (systém environmentalniho fizeni)

<. . .. . Vyvoj vyrobkd hnologii $ ych k Zi i fedi
s v elEe D Vet s yvoj vyrobkul a technologii Setrnych k Zivotnimu prostredi
Vladni audit, cenzura a inspekce
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6.1
Zakaznici a akcionan

Zasada

Hyundai Mobis se snazi uspokojit své zakazniky témi

nejlepsimi produkty a sluzbami. NaSim cilem je také zvySovat

hodnotu naSi spoleénosti
radného rizeni spolecnosti.

Spokojenost zakazniki

Hyundai Mobis chape poptavku svych zakaznikd po
chytfejsich, bezpelnéjsich a k Zzivotnimu prostiedi
Setrnéjsich automobilovych produktech a sluzbach.
Nejlepsi produkty a sluzby, které naSi zakaznici
pozaduji, jsou u nas snadno dostupné za rozumné
ceny a véas. Zalezi nam na podnétech nasich
zakaznikl a snaZime se je feSit co nejrychleji a
nejférovéji. Naslouchame hlaslim nasich zakaznikl a
usilovné pracujeme na tom, abychom splnili jejich
ocekavani.

prostrednictvim transparentnosti a

Ochrana akcionait

Hyundai Mobis usiluje o zvySovani hodnoty
spolec¢nosti a o ochranu a respektovani zajm@
akcionafld a jejich opravnénych pozadavkl a
prav. Nasim zamérem je zvySovat hodnotu pro
odpovédné a

maximalizaci

akcionafe udrzovanim zdravé,

poctivé financni struktury a
efektivity Fizeni.
Spole¢nost Hyundai Mobis se

chréanit prava mensinovych akcionarl tim, ze k tomu

rovnéz zavazuje

jmenuje zaméstnance. Podstatné informace o fizeni,
vcetné obchodnich pland a financ¢nich zmén, budou
pIné a transparentné zvefejfiovany viem akcionarim
a zuCastnénym stranam soucCasné v souladu s
platnymi zakony, predpisy a zasadami Spole¢nosti.

Zakaznici
& Akcionafri

HYUNDAI

MOBIS

Sprava a fizeni spoleénosti

Hyundai Mobis wusiluje o transparentni a
odpovédné fFizeni spoleCnosti. Predstavenstvo
se sklada ze zkuSenych, kvalifikovanych a
rznorodych osobnosti. Na§ vybor pro audit a
externi auditofi zajisStuji nezavisly dohled. Nas
systém kontroly a poZzadavky na
vykaznictvi rovnéZz zajistuji, Ze majetek
spoleCnosti a podstatnd obchodni rozhodnuti
jsou presné a vcas
pfedstavenstvu. VSichni Zaméstnanci by méli
systém kontroly a plné
spolupracovat pfi auditech a vySetfovanich.

vnitini

oznamovana vedeni a

dodrzovat vnitini
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Hyundai Mobis jako odpovédna spole¢nost plni vSechny své povinnosti
a zavazky v oblasti udrzitelného rozvoje a snazi se pozitivné prispivat

k mistni komunité zapojenim do verejné prospésnych aktivit,

jako jsou kulturni a socialni projekty.

Vytvareni sdilené hodnoty

Spole¢nost Hyundai Mobis provadi své obchodni
aktivity v souladu se strategii Vytvareni sdilené
hodnoty (CSV). Spoleenska odpovédnost je pro
Spolecnost ddleZitou hodnotou a zahrnuje vdechny
oblasti souvisejici s vyvojem produktli a technologii
SpoleCnosti a poskytovanim sluzeb. Hyundai Mobis
provozuje celou fadu na miru Sitych programd, které
maji pfinést dlouhodobé pozitivni zmény mistni
komunité, a vSichni Zaméstnanci jsou povzbuzovani
k pInéni  svych  prislusnych
odpovédnosti.

povinnosti  a

Cinnosti v oblasti vefejnych sluzeb

Hyundai Mobis se podili na rlznych
darcovskych a vefejné
prospésnych aktivitach, aby naplnil svou
spoleCenskou odpovédnost. S vyuZitim svych
silnych stranek jako pfedniho dodavatele
automobilovych dild podporujeme projekty,

charitativnich

kampané a sponzorujeme rdzné kulturni
umélecké projekty a vzdélavaci aktivity.
Snazime se také chranit Zivotni prostiedi
prostfednictvim na miru $itych mistnich
vzdélavacich program a provadénim
ekologickych  rekultivaénich  aktivit.  Nasi
Zaméstnanci jsou povzbuzovani k Ucasti na
aktivitach v oblasti socialnich sluzeb, jako je
dobrovolnictvi a pomoc pfi katastrofach.

. ] 00O
N Ve
Spolecensky i
prinos
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6.3
Zivotni prostredi

Zasada

Hyundai Mobis dodrzuje vSechny mezinarodni smlouvy, zakony a predpisy

tykajici se ochrany Zivotniho prostredi. Usilovné se snazime minimalizovat

jakykoli negativni dopad na Zivotni prostiedi tim, Ze do naseho rozhodovaciho

procesu zaclenujeme ekologicky Setmé a udrzitelné obchodni postupy.

Dodrzovani pravnich predpisi v

oblasti Zivotniho prostredi

Hyundai Mobis se snazi plnit pozadavky zédkon@ a
pfedpist  na ochranu prostredi.
Pfijimame aktivni opatfeni k ochrané Zzivotniho
prostiedi prostfednictvim ekonomicky udrzitelnych
vyrobnich ¢innosti. Nase Usili o dodrzovani téchto
zakonl a predpisd zahrnuje efektivni vyuzivani
zdrojd, odpadu a
zneCist'ujicich  latek a  minimalizaci  emisi
zneCist'ujicich latek. Mame zaméstnance, ktefi
jsou zodpovédni za nakladani s materialy
ovliviujicimi Zivotni prostfedi a jejich vypousténi

zivotniho

snizovani mnozstvi

pomoci integrovaného systému ochrany zivotniho
prostiedi.

Zaméstnanci se seznamuji se zménami certifikacni
Systém environmentalniho
14001),
systému Udajl o materialech (IMDS) a dal3ich
pFislusnych zakond a predpis@. V pFipadé potfeby
by méla byt v pfiméfené Ih{té prijata pfislusna
opatreni.

normy pro

managementu  (1SO Mezinarodniho

Mezinarodni systém materialovych
dat (IMDS)

IMDS je celosvétové Ulozisté dat spravované
poradni skupinou automobilového prlimyslu, které
obsahuje informace o materidlech pouzivanych v
automobilovém pr@imyslu. PrfestoZze IMDS neni
povinny, slouzi jako dUlezity nastroj, ktery
pomaha vyrobclim a dodavatelim automobilll
dodrzovat zdkony a predpisy v oblasti Zivotniho
prostiedi. IMDS zahrnuje mezinarodni zakony a
predpisy vcetné zvlastnich regionalnich zakonl a
predpistl, jako jsou pfedpisy EU (RoHS, WEEE a
REACH), predpisy USA a Kalifornsky navrh 65.

Odpovédni Zaméstnanci by méli sledovat a
pravidelné aktualizovat UGdaje IMDS spolu s

pfislusnymi  revizemi predpisl, aby zajistili
neustalé dodrzovani pfislusnych zakond a
pfedpist v  oblasti  Zivotniho  prostredi.

Zaméstnanci by také méli ovéfovat, zda jsou
pfijimana pfislusna opatreni reagujici na zakony a
predpisy.

.

Tékavé organické slou€eniny

Tékavé organické slouceniny (VOC) jsou
barvy na Dbazi rozpoustédel, organicka
rozpoustédla a ropné produkty, které se
mohou snadno odpafovat do atmosféry a
zplsobovat znecisténi ovzdudi a smog.

Tékavé organické latky mohou byt
produkovany rlznymi typy rozpoustédel
pouzivanych pfi vyrobé& automobilovych dild.
Interni pozadavky spolecnosti na
monitorovani poméahaji minimalizovat emise
tékavych organickych latek do ovzdusi,
odpadnich vod a dalsich odpadi.
Zaméstnanci musi kontrolovat pouZzivani

téchto tékavych organickych latek, vcetné
jejich rozptylu a emisi, aby bylo zajisténo, ze
ve vyrobcich Hyundai Mobis nejsou pouzivany
zadné znecistujici tékavé organické latky.
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Rizeni dopadu materialti na Zivotni
prostredi

Spolecnost vyuziva zafizeni pro prevenci znecisténi
Zivotniho prostfedi, aby minimalizovala emise
materialQ, jako jsou sklenikové plyny, tékavé
organické latky, tézké kovy, odpadni vody a
odpady, a to tak, Ze na kazdém pracovisti provadi
hodnoceni dopadu na Zivotni prostfedi. Snazime se
také omezit spotfebu energie prostfednictvim
systému energetického managementu. Nas systém
energetického managementu zahrnuje pribéZznou
snahu o modernizaci nasich ekologickych zafizeni,
ktera poméaha zlepSovat emise do ovzdusi, systémy
Cisténi  odpadnich vod a sniZzovat pouzivani
nebezpecnych latek.

Likvidace v3ech nebezpeclnych latek by méla
byt v souladu se postupy
spoleCnosti a platnymi zakony a pfedpisy.
Rizeni ivotniho prostredi
Zaméstnanci musi okamzité provést veskera
opatfeni  nezbytnd k  zabranéni  Sifeni
nebezpecnych materiall v pfipadé katastrof a
havarii. Méli by také analyzovat hlavni pfi¢inu
nehody a pFijmout preventivni opatfeni do
budoucna.

zdsadami a

ochrany

Pokud jsou automobilové dily dodavany tretimi
stranami, musi Zaméstnanec zajistit, aby uvedené
tieti strany poskytly spravné chemické slozeni a
Bezpecnostni listy (MSDS) pro chemické latky nebo
jakékoli jejich smési. Kromé toho Hyundai Mobis
poskytne potfebné zdroje na podporu technickych
konzultant@, pokud jde o zakony a predpisy tykajici
se zivotniho prostfedi. To ma zajistit, ze analyza
posouzeni vlivu na prostfedi  bude
provedena presné, aby se potvrdily vysledky
analyzy novych materiald a vyrobnich operaci.

Zivotni

Normmy ISO 14001 (systém environmentalniho
iizeni)

Spole¢nost Hyundai Mobis dodrzuje a udrzuje normu
1ISO 14001 a nakupuje automobilové dily a materialy
potfebné pro svdj provoz od dodavatelli, ktefi tuto
normu rovnéz dodrzuji.

Pfi zfizovani nového podniku bude zafizeni
provozovano a udrzovano v souladu s normou 1SO
14001 a dal3imi pfFislusSnymi zakony a predpisy, a
to na zakladé posouzeni vlivu zafizeni na Zivotni
prostfedi. Pokud certifikaCni organ 1SO poskytne
Spole¢nosti doporuceni nebo napravna opatreni,
budou tato doporueni a napravna opatfeni vcas
realizovana.

Vyvoj vyrobku a technologii Setrnych
k zivotnimu prostredi

Hyundai Mobis se snazi vyvijet ekologicky Setrné
vyrobky a materidly, aby minimalizovala dopad na
Zivotni prostfedi v celém procesu navrhu, vyroby,
distribuce, pouzivani a likvidace nasich vyrobkd. Cilem
nasi politiky ochrany Zivotniho prostfedi je nejen
zvySovanim  palivové
Ucinnosti, ale také usilovné pracujeme na integraci a
rozSifovani ekologicky 3etrnych technologii do nami
vyrabénych produktd. Neustale vyhodnocujeme dopady
nasich zavodl a vyrobkd na Zivotni prostredi a snazime
se vyvijet technologie etrné k Zivotnimu prostiedi. To
zahrnuje vyvoj a pouzivani opakované pouzitelnych,
recyklovatelnych a obnovitelnych materidld s cilem

snizovat emise automobild

minimalizovat emise znecistujicich latek.

VlIadni audit, cenzura a inspekce

Zaméstnanci  Hyundai  Mobis  musi  aktivné
spolupracovat s vladnimi audity, pokud jde o
ekologické  zékony a predpisy pro vyrobce
automobild. Pokud souvisejici viadni agentura zahaji
audit tykajici se dodrzovani zakond a predpis@i o
Zivotnim prostfedi ve spole¢nosti nebo nas upozorni
na poruseni nebo podezfeni na poruseni, je tfeba to
neprodlené oznamit pFislusnym nadfizenym a osobé
odpovédné za compliance. Zaméstnanci nesmi sami
fesit zadny audit nebo domnélé poruseni predpisd,
aniz by to nahlasili svym nadfizenym nebo jinym
osobam odpovédnym za compliance.
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6.4
Obchodni partneni

Zasada

Hyundai Mobis klade vysoké naroky na Spickovou kvalitu a etické chovani vSech
obchodnich partneriui naseho dodavatelského Fetézce. Od nasich

obchodnich partneru se oéekava, Ze budou dodrzovat vysoké prumyslové

standardy a chovat se v souladu s hodnotami a zdsadami stanovenymi v

nasem Kodexu chovani.

Usilujeme o zvySovani standardii pro nase obchodni partnery napfi¢ jeho spektrem.

Kodex chovani obchodnich
partneri spoleénosti Hyundai
Mobis

Spolecnost se zavazuje zajistit, aby vsichni obchodni
partnefi v ramci naSeho dodavatelského fetézce
dodrzovali Kodex chovani pro obchodni partnery
spolecnosti Hyundai Mobis (,Kodex chovani pro
obchodni partnery*), ktery podporuje etické Fizeni,
integritu, socialni a environmentalni odpovédnost ve
viech fazich naseho dodavatelského fetézce. Od
vdech nasich obchodnich partnerli se ofekava, ze
budou dodrzovat a potvrdi dodrzovani Kodexu
chovani pro obchodni partnery. Podle Kodexu
chovani obchodnich partnerl se totiz od vsech
nasich obchodnich partnerd ocekava, Ze zajisti
bezpecné pracovni podminky, budou se ke svym
zaméstnanclm chovat dlstojné a s respektem,
budou podnikat spravedlivé a eticky a pfi vyrobé
zboZi nebo poskytovani sluzeb budou odpovédni k
Zivotnimu prostiedi. Hyundai Mobis dale vyzyva své
obchodni partnery, aby od svych pfimych dodavateld
vyzadovali pfijeti zasad udrzitelného nakupu.

Pravidelné sledujeme a vyhodnocujeme, jak nasi
obchodni partnefi dodrzuji Kodex chovani pro
obchodni  partnery. Pokud jsou standardy
stanovené spolecnosti Hyundai Mobis prisnéjsi nez
standardy platné v pfislusnych zemich, kde nasi
obchodni partnefi plisobi, méli by obchodni partnefi
zajistit, aby byl Kodex chovani pro obchodni
partnery dodrzovan v ramci jejich obchodnich
vztahl s Hyundai Mobis. Kromé toho je dodrzovani
Kodexu chovéani pro obchodni partnery Hyundai
Mobis velmi doporucovano i ve zbytku naseho
dodavatelského fetézce (napf. u subjektli, které
jsou subdodavateli spolecnosti Hyundai Mobis).

Obchodni .
partnefi ..

Snaha o oboustranné vyhodné partnerstvi

Hyundai Mobis a nasi obchodni partnefi si vzdjemné
projevuji respekt a ddvéru, aby mohli pracovat na
odpovédného
dodavatelského fetézce. Navzajem se podporujeme v

dosazeni udrzitelného a
posilovani vzajemné konkurenceschopnosti a rdstu
prostfednictvim
podpory. Vedkeré informace potfebné k uzavieni

sdilené technické a manazerské

transakci s na3imi partnery budou vyménovany
prostfednictvim prislusnych postupd vcas, zatimco
vysledky transakci s
posuzovany spravedlivé a kriticky pro lepsi jednani v

budoucnosti.

nasim partnerstvim budou
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V pfipadé jakychkoli dotazi tykajici se Kodexu chovani se
obratte na pfisluSsnou organizaci pro dodrzovani predpist
nebo na jeji pracovniky pomoci nize uvedenych
kontaktnich udaju.

Compliance.officer@mobis.com
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