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"KODEX CHOVANI

SPOLECNOSTI HYUNDAI MOBIS ;

<Uvodni slovo generalniho feditele>

Vazeni,

spolecnost Hyundai Mobis, se sidlem Soul, Gangnam-gu, Teheran-ro, Yeoksam-dong, 203, Korejska republika, registracni €islo:
110111-0215536 (dale jen jako ,spoletnost Hyundai Mobis”), jakozto odpovédny korporatni subjekt, usiluje o vnaseni pozitivnich
zmén do lidského spolecenstvi a o napliovani sni lidi za pomoci inovaci v oblasti mobility.

Spole¢nost Hyundai Mobis prostfednictvim svych inovativnich napad(i a technologif rozviji automobilovy trh, pfitemz nasim zameérem
také je, abychom plnili své role a povinnosti jako spolehlivy obchodni partner a svétovy leader. NaSim zavazkem je vytvaret
udrzitelnou a perspektivni budoucnost tim, ze jsme a vzdy budeme poctivi, transparentni a odpovédni. Spoletnost Hyundai Mobis
pfijala fadu postupd v oblasti compliance!!!, jejichz Gcelem je posileni dodrZovani predpisti a vytvofeni compliance kultury ve
spolecnosti. Kodex chovani je postaven na zasadach, které jsou uvedeny v naSich celosvétovych pokynech Global Compliance
Guidance, kdy zaroven Kodex chovani piejimé a stvrzuje dlouhodoby zavazek spolecnosti Hyundai Mobis mit compliance management.
Zasady stanovené v Kodexu chovani maji v8ak S$ir$i pdsobnost a podrobné jsou popsény v jednotlivych oddilech. Stanovenymi
zasadami se fidi vSichni feditelé, vedouci pracovnici a zaméstnanci spoleénosti Hyundai Mobis po celém svété, aby bylo zajiSténo, ze
vzdy ucini v rdmci svého zaméstnani spravna rozhodnuti.

Je klicové, aby feditelé, vedouci pracovnici a zaméstnanci nasi spolecnosti vzdy jednali eticky a piejimali osobni odpovédnost za nase
konani. Jsem presvédéen o tom, ze dodrZovanim zasad a postup(i upravenych v tomto Kodexu chovani si spole¢nost ziskd maximalni
dlivéru ze strany nasich zakaznik{, obchodnich partner(i a mistnich spolecenstvi, a ze si tuto dlvéru rovnéz i udrzi. Véfim, ze pomoci
téchto opatieni se spoletnost Hyundai Mobis stane vice respektovanym pfednim svétovym dodavatelem prémiovych automobilovych
dild a dosahne také udrzitelného rlistu a dlouhodobé prosperity.

Dékuji Vam.

SUNG HWAN CHO
generalni feditel (CEQ)
Hyundai Mabis

1. Prohl&8eni o dodrzovani zasad

Spolecnost Hyundai Mobis (déle také jen jako ,Spoleénost”) podporuje kreativni mySleni, neomezené vyzvy a usiluje o to, aby se
prostiednictvim pInéni svych etickych povinnosti za jakychkoliv okolnosti stala divéryhodnou Spolecnosti. Tento Kodex chovani slouzi
jako standard pro rozhodovaci proces fediteld, vedoucich pracovnik(i a zaméstnanc( spolecnosti Hyundai Mobis (dale také jen jako
+Laméstnanci®), ktery je vede k tomu, aby vykonavali a fidili svou praci spravedlivé a odpovédné za v3ech okolnosti. Tento Kodex
chovani nejlépe vyjadiuje znovuziskany pocit odpovédnosti spole¢nosti Hyundai Mobis za dodrzovani véech platnych pravidel, predpisi
a to za soutasného dodrzovani nejvy$si rovné etickych obchodnich postup(.

" postupy zaméiené na dodrzovani piedpist.
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Spolecnost Hyundai Mobis dodrzuje vechny predpisy statd, v nichz podnikd, a dodrzuje rovnéZ uznavané obchodni zvyklosti
jednotlivych jurisdikci. Jsou-li mistni pfedpisy a obchodni zvyklosti ve stfetu s timto Kodexem chovani, obratte se s zadosti
0 konzultaci na Usek Compliance.

2. Rozsah plisobnosti
Tento Kodex chovani se vztahuje na (i) veskeré Zaméstnance spoletnosti Hyundai Mobis, (i) tuzemské a zahranitni dcefiné
spolecnosti, (iii) dalsi subjekty ovladané Spole¢nosti.

Kromé toho diirazné vyzyvame k tomu, aby tento Kodex chovani nebo srovnatelné zasady adoptovaly a pfijaly vSechny nize uvedené
osoby a subjekty: (iv) spole¢né podniky nebo sdruzeni, jichz je Spolecnost tlenem, (v) docasni agenturni zaméstnanci, smluvni
zameéstnanci, poradci, zprostiedkovatelé, agenti, a (vi] vSechny dalsi tieti osoby jednajici jménem Spoletnosti (napfiklad
subdodavatelé a dodavatelé).

3. Povinnosti Zaméstnanci

NaSe jednani reprezentuje spolecnost Hyundai Mobis ve vSech Castech svéta. Musime proto vzdy délat v8e, co je v naSich silach,
abychom si udrZeli diistojnost a povést zaméstnancil spole¢nosti Hyundai Mobis.

Musime usilovat o to, abychom ¢inili informovana rozhodnuti, kterd jsou zalozena na plném porozuméni Kodexu chovani a na
dostatecné znalosti povahy naSeho podnikani. Zaméstnanci by méli mit vzdy k dispozici aktualni znéni predpisd, které se tykaji pinéni
jejich pracovnich povinnosti.

Nesmime se dopou$tét ani zapojovat do Zadného jednani, které by mohlo poruSovat Kodex chovani nebo které by mohlo poskodit
dobrou povést Spolecnosti. Zaméstnanci rovnéz musi ihned oznamit kazdé poruSeni nebo diivodné podezieni z poruSeni Kodexu
chovani svym nadfizenym a také na asek Compliance. Proti zaméstnanclim, ktefi poru$i ustanoveni Kodexu chovani, mohou byt
podniknuta odpovidajici disciplinarni opatieni.

4. 0znamovani poruseni

Zaméstnanci maji povinnost tseku Compliance ihned oznamit kazdé poruSeni Kodexu chovani, souvisgjicich vnitnich smérnic anebo
jakékoli jiné neetické ¢i nezakonné jednani. Spoletnost ma zavedeny rlizné oznamovaci kanaly, které doporutuje Zaméstnanciim
pouzit pro nahlaSeni jakéhokoli nezakonného ¢i neetického chovani. Zaméstnanci, ktefi si nejsou jisti tim, zda se jedna Ci nejedna
0 nezadouci chovani, by méli pozadat o radu tsek Compliance.

Spolecnost ma rovnéz zavedeny postup pro podavani anonymnich oznameni (tzv. whistleblowing), ktery miize Zaméstnanec také
vyuzit k ozndmeni nezakonného nebo neetického chovani. Spoletnost Hyundai Mobis se zavazuje zajistit anonymitu osoby, ktera
podava oznameni, a zachovavat pfisnou dlvérnost o obsahu ozndmeni. Spolecnost zastava politiku nulové tolerance, pokud jde
0 odvetna opatieni sméfovana viici Zaméstnanclim, ktefi v dobré vife oznami nezadouci chovani.

IL . PRACOVNI ETIKA A BOJ PROTI KORUPCI

1. Stiet zajmil

1) Zésada
Zaméstnanci spoleénosti Hyundai Mobis odpovidaji za to, Ze budou predchazet stietu zajmd, k némuz mize dojit, kdyZ osobni zajmy
naru$i nasi schopnost init pfi praci objektivni rozhodnuti. Je vSak nutné predchéazet i jen potencialnimu stietu zajmi.

2) Obecny stiet zajmll
Ke stietu zajmi mlze dochézet v rliznych situacich. Je nasi odpovédnosti zlistat objektivni a vyhybat se situacim, které mohou vést
ke vzniku stfetu zajmi.
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Zaméstnanci by neméli pfi pfijimani rozhodnuti zapominat na osobni vztahy a rodinné vazby, nebot transakce ¢i ujednani s kymkoli,
k némuz mate osobni vztah, se zakazuji.

Zaméstnanci nesméji vykonavat osobni aktivity, které by se mohly negativné dotykat Spole¢nosti nebo jinak naznacovat potencialni
stfet zajmi. Jako od Zaméstnanc{ spolecnosti Hyundai Mobis od Vas otekavame, Ze svou praci ve Spolecnosti upfednostnite pred
piipadnymi dalSimi podnikatelskymi pfilezitostmi nebo vedlej$im zaméstnanim.

Zameéstnanci musi mit rovnéz na pameti, ze investovani do spolecnosti, kterd obchoduje se spolecnosti Hyundai Mobis nebo ji
konkuruje, mize byt také povazovano za stiet zajmd.

Neni-li si Zaméstnanec jist tim, zda se jedna ¢i nejedna o stiet zajmu, musi se pred ucinénim dalSich krok{i poradit s Gsekem
Compliance.

3) Nedovolené pouzivani internich informaci

Zaméstnancm se zakazuje zvefejfiovat nebo pouzivat interni informace Spoleénosti pro svij vlastni osobni prospéch. ,Interni
informace” zahrnuji nezverejnéné nebo divérné informace, které mohou mit vliv na hodnotu akcii nebo cennych papirli Spoleénosti,
jako priklady takovych internich informaci Ize uvést informace o spojeni a prevzeti spolecnosti, o politice vyplaty dividend
a 0 vysledcich stézejnich vyzkumi. Zaméstnanci dale nesméji nakupovat nebo doporucovat nakup cennych papir(i na zakladé internich
informaci a hovofit s jinymi osobami o aktivech spojenych s novymi investicemi ze strany Spole¢nosti.

4) Vhodné pouzivani aktiv spolenosti

Aktiva a zafizeni spoletnosti Hyundai Mobis smi byt pouZivana pouze k vykonu legitimniho podnikani nebo k tcellim schvalenych
Spolecnosti. Zaméstnanci musi zachazet s veskerymi aktivy Spolecnosti opatrné a fadné je zabezpetit pred poskozenim, zneuzitim
a kradez.

NaSe aktiva zahrnuii (i) v3e, co vytvafi, ziskava nebo vlastni Spole¢nost; (i) vdechna hmotna aktiva, jako jsou prisluSenstvi, vybaveni
a zafizeni, (iii) veSkera technologicka a duSevni aktiva, jako jsou obchodni tajemstvi a duSevni viastnictvi.

Veskera aktiva spolecnosti Hyundai Mobis jsou poskytovana pouze pro nase podnikatelské Gcely a v souladu se zasadami Spole¢nosti.
NaSe aktiva nesmi byt pouzivana k osobnim tceliim nebo ¢innostem.

2. Provadéni prace s fadnym diivodem

1) Zésada

Spolecnost Hyundai Mobis usiluje o podporu prostiedi, v némz Zaméstnanci vykonavaji svou praci Cestné, odpovédné a poctivé
v souladu s predpisy Spolecnosti. Zakazujeme veskeré pracovni pokyny, které jsou nespravedlivé, stejné tak jako vyuzivani sily nebo
natlaku s cilem narusit integritu vykonavané prace. Zaméstnanci budou zasadové pinit své pfislu§né povinnosti a tkoly.

2) Compliance jednani v préci

VeSkeré prace musi byt provadény v souladu s predpisy a postupy Spolecnosti. Vechny dokumenty souvisejici s rozhodovacim
procesem musi byt ulozeny a chranény pied poSkozenim po potfebnou dobu uchovavani a musi splfiovat pozadavky pfislu$nych
zakon(i a predpisi vedeni Spole¢nosti.

3) Nepfiméfené pracovni pokyny
Zaméstnanci se k sobé musi chovat zdvofile, s respektem a nesmi zneuzivat své nadfizené postaveni k tomu, aby s podfizenymi
Zaméstnanci zachéazeli nerovnym zpisobem. Jsou-li Zaméstnancim udélovany nerozumné pracovni pokyny, které maji vliv na jejich
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nestranné provadéni prace, pak by tyto pokyny nemély byt Zaméstnanci pinény. Zaméstnanec, ktery ma pocit, ze je osobné
znevyhodrovan za to, Ze se nefidi nerozumnymi pracovnimi pokyny, by se mél obratit na Gisek Compliance.

4) Podepisovani smluv

Projednavani a podepisovani smluv bude provadéno v ramci udéleného povéfeni a vSechny konecné smlouvy (véetné elektronickych)
budou mit pisemnou podobu a budou v souladu se zasadami, postupy a souvisejicimi predpisy Spoleénosti. Veskeré smlouvy musi
obsahovat vechny podminky dohodnuté mezi stranami a vysledky vyjednavani musi byt odpovidajicim zpisobem zaznamenany
a archivovany.

3. Predchazeni tplatklim a korupci

1) Zésada

Spole¢nost Hyundai Mobis dodrzuje vechny antikorupéni predpisy v kazdé zemi, v niz vykondva ¢innost. Spolecnost netoleruje
v zadném pripadé nikoho, kdo vyZaduje, pfijima, nabizi nebo slibuje nabidnout jakoukoli formu nezakonnych vyhod nebo prospéchu,
které mohou poSkodit integritu prace a podnikani.

2) Uplaceni a korupce

Spoletnost Hyundai Mobis zakazuje veskeré ¢iny Uplatkarstvi nebo korupce. Zaméstnanci nesmi nikomu poskytovat ani od nikoho
pfijimat nic hodnotného. Netolerujeme nevhodné ovliviiovani statnich GUrednikil, mezi coz Ize napfiklad zafadit poskytovani dard,
ucinéni plateb za urychleni procesu ¢i pouhé pfisliby nebo navrhy neopravnénych ekonomickych vyhod. Tyto formy jednani Ize
povazovat za Ciny Uplatkarstvi a korupce. Korupce je trestana vnitfnim disciplinarnim opatienim spolecnosti Hyundai Mobis.

3) Dary, zabava a pohosténi
Dary, zabava a pohoSténi (dale také jen jako ,dary”) pfiméfené hodnoty, plynouci z bézné podnikatelské ¢innosti mohou byt potfebné
a zadouci pro Gcely budovani silngjSich vztahii mezi obchodnimi partnery, mohou ale rovnéZ vést ke vzniku stretu zajmu.

Vsechny dary musi byt pfimérené a amérné acellim, k nimz slouzi. Dary, které jsou nepfiméfené a neimérné, v rozsahu, v némz
skutecné ovlivituji, nebo se ma za to, Ze ovliviuji rozhodovaci proces, Ize povazovat za Uplatky a korupci; v takovém pfipadé bude toto
poruSeni ¢i potencialni poruseni oznameno Useku Compliance.

Dary zahrnuji nefinanéni benefity, které mohou pfina8et urcitou vyhodu. Maji-li Zaméstnanci pochybnosti ohledné toho, zdali je dar
jesté pripustny ¢i jiz nezakonny, pak se musi obratit na isek Compliance a pozadat o konzultaci.

4) Politicka neutralita
Spolecnost Hyundai Mobis toleruje a respektuje riizné politické nazory svych Zaméstnanci a podporuje je v zapojovani do politickych
a vladnich zalezitosti jako individualnich ob&an(.

Samotna spolecnost Hyundai Mobis vSak neposkytuje nezakonné prispévky na kampané ani nehradi vydaje za konkrétni politickeé
kandidaty, politické organizace €i jiné organizace, které mohou ovliviiovat utvafeni politické scény nebo jiné politické agendy.

Ackoli spoletnost Hyundai Mobis respektuje jednotlivé politické ideologie, Zameéstnanci se nesmi zapojovat v ramci Spolecnosti do
zadné politické Cinnosti. VeSkeré dary politickym strandm poskytnuté spolecnosti Hyundai Mobis, budou predem projednany

s Uisekem Compliance.

Dary politickym stranam zahrnuji penize, podnikové aktiva a finantni pomoc na podporu politickych nézor(i jakéhokoli Zaméstnance.
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I . RESPEKT VUCI LIDEM

1. Lidska prava a prace

1) Zésada

Spolecnost Hyundai Mobis respektuje a chrani lidska prava a nedovoluje nespravedlivou diskriminaci viii jakékoli osobé. Dodrzujeme
rovnéz mezinarodni standardy v oblasti lidskych prav, smérnice a pracovnépravni predpisy vSech pfisluSnych zemi, véetné V3eobecné
deklarace lidskych prav vydané Organizaci spojenych narodi (dale také jen jako ,VDLP").

2) Politika ochrany lidskych prav

Spolecnost Hyundai Mobis respektuje obecné uzndvana lidska prava ve vSech aspektech svého podnikéni a to | béhem poskytovani
vyrobk{ a sluzeb. VDLP i politika ochrany lidskych prav spoleénosti Hyundai Mobis prisné zakazuji vykofistovani pracovni sily
a nedobrovolné zameéstnavani. Toto zahrnuje nehumanni ¢iny, mezi které se fadi napiiklad nucena prace vedouci k psychickym
a fyzickym negativnim dopad(im, obchodovani s lidmi a zotrotovani déti a mladistvych. Tyto zasady slouZi jako naSe obecnd hlavni
zasada v naSich investiénich Cinnostech a obchodech, ktera se vztahuje na vechny Zaméstnance spolecnosti Hyundai Mobis a i na
vdechny naSe obchodni partnery.

3) Dodrzovani pracovnépravnich predpisi

Spolecnost Hyundai Mobis zaruéuje svobodu sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani podle pracovnépravnich predpisti
jednotlivych zemi. Nenutime své Zaméstnance pracovat proti jejich viili, ani nedovolujeme nespravedlivé zachazeni s témi, kdo
organizuji odborové organizace, vstupuji do nich nebo se do nich zapojuji. Spolecnost Hyundai Mobis dodrzuje v3echny pfislu§né
predpisy upravujici zaméstnavani, vypoveédi, pracovni dobu, minimalni mzdu, pfiplatky za praci prestas, odvody na socilni pojisténi,
narok na dovolenou a jeji Cerpani.

4) Zakaz diskriminace
Spolecnost Hyundai Mobis zachovava bezpetné, rozmanité a profesionalni pracovni prostiedi, v némz je s kazdym zachazeno stejnym
zplisobem a s respektem.

Usilujeme o vytvafeni prostiedi, kde jsou respektovany riiznorodé napady, perspektivy a presvédteni. Zakazujeme diskriminaci
jakékoli osoby z jakéhokoli divodu. Diskriminacni diivody zahrnuji napfiklad rasu, barvu pleti, nabozenské vyznani, vék, pohlavi,
rodinny stav, narodnost, politické nazory, spolecenskeé postaveni nebo fyzické a dusevni postizeni. Dale neni tolerovana diskriminace
tykajici se nespravedlivych pracovnich podminek, napfiklad v oblasti mzdy, péte o zaméstnance, povySovani a disciplinarnich
opatfeni. VeSkeré formy nezakonného chovani, obtézovani nebo nevhodného jednani jsou v rozporu s naimi zasadami a pfisné se
zakazuji. VSichni Zameéstnanci maji povinnost a jsou odpovédni za véasné informovani o porueni Kodexu chovani nebo o jiném
nedovoleném chovani. Jednani, které je nezakonne, rovnéz porusuje nade zasady.

2. Pracovni prostredi

1) Zésada
Spolecnost Hyundai Mobis respektuje jednotlivé Zaméstnance jako nezavislé jednotlivce a podporuje dynamickou organizacni kulturu

o vv

zalozenou na vzajemné dlivéie a porozumeéni. Nedovolujeme zadné nevhodné ani neuctivé chovani.

2) Zakaz neuctivého chovani na pracovisti

Spolecnost Hyundai Mobis se snazi vytvafet prostiedi, v némz mohou Zaméstnanci pracovat se vzajemnym respektem a bez
jakéhokoli nevhodného UGstniho, vizulniho nebo fyzického obtéZovani. Nezadouci obtéZovani zahrnuje pouzivani nadavek, slovni
napadani, fyzické nasili, sexualni obtézovani, ale i €iny, které maji pouze naznaky urazlivého vyjadfovani nebo chovani.
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Spolecnost Hyundai Mobis usiluje o vytvareni atmosféry, v niz mohou Zaméstnanci beze strachu a bezpetné oznamit jakékoliv
poruseni. Kazdé oznadmeni bude peclivé posouzeno a bude s nim divérné zachazeno. Odvetna opatfeni proti Zaméstnanciim, kteri
upozornili na nezadouci chovani nebo se zapojili do jeho vySetfovani, se prisné zakazuii.

3) Zakaz drog a alkoholu

Spolecnost Hyundai Mobis zakazuje Zaméstnanciim pracovat pod vlivem drog a alkoholu a podporuje prostiedi bez navykovych latek.
Chceme chrénit blaho nasich Zaméstnancli tim, Ze péstujeme bezpetnou a zdravou pracovni kulturu. Spoleénost Hyundai Mobis
nedovoluje zadné Cinnosti, které zahmuji nezakonné paSovani drog. Nezakonné paSovani drog zahrnuje pouzivani, vlastnéni, vyrobu,
distribuci, prepravu, prodej, nabizeni a propagovani drog.

Vykazuje-li zaméstnanec jakékoli znamky konzumace drog ¢i alkoholu, mezi které patfi napfiklad vyrazné naruSena schopnost Usudku,
zhordujici se pracovni vykonnost nebo neobvyklé chovani, tak Spoleénost mlize Zaméstnance pozadat, aby spolupracoval na
prosetfeni potencialniho pfipadu poruseni zasad v oblasti zakazu uzivani alkoholu a drog. Zaméstnanci, ktefi porusuji tyto zasady nebo
bez radného odivodnéni odmitnou spolupracovat, mohou byt vystaveni disciplindrnimu opatfeni.

4) ZlepSovani pracovniho prostredi

Aktivné prosazujeme a podporujeme snahy nasich Zaméstnancii o sebeobohacovani prostrednictvim zdokonalovani jgjich schopnosti,
odbornosti a konkurenceschopnosti. Za Gcelem tohoto rozvoje nasich Zaméstnanci je nasim cilem vytvaret atmosféru, v niz mohou
Zaméstnanci samostatné a kreativné pracovat. Spoleénost se rovnéz snazi zlepSovat kvalitu zivota vech Zaméstnancl tim, ze jim
poskytuje rlizné programy na zlepseni zivotnich podminek.

3. Konfliktni mineraly

1) Zasada
Spolecnost Hyundai Mobis odpovédné ziskava zbozi a sluzby prostiednictvim svého dodavatelskeého fetézce. Nasim zavazkem je
vynakladat pfiméfenou snahu na zajisténi, ze tézebni ¢ast innosti a vyroby Spole¢nosti nezahrnuje neetické prostredky.

2) Zésady konfliktnich minerald (Conflict Minerals Policy)

Konfliktni mineraly je oznateni pro hlavni nerostné suroviny tézené ve statech suzovanymi konflikty, jako napf. Demokraticka
republika Kongo. Konflikini mineraly zahrnuji kolumbit-tantalit (tantal), kasiterit (cin), zlato, wolframit (wolfram) a derivaty
uvedenych minerald.

Cilem téchto zasad je zajistit, aby vyrobky spoletnosti Hyundai Mobis pfimo ani nepfimo nefinancovaly mistni ozbrojené skupiny
a aby se zabranilo porusovani lidskych prav, k némuz miize béhem procesu tézby dojit.

Spole¢nost Hyundai Mobis podporuje ,OECD Due Diligence Guidance”, za Gcelem zajiSténi dodrzovani zakond dotéenych zemi ze
strany Spolecnosti. Toto zahrnuje zasady pouzivani konfliktnich mineralli a zabranéni poruSovani lidskych prav pfi veSkerych
obchodnich a podnikatelskych aktivitach souvisejicich s neeticky tézenymi konfliktnimi mineraly béhem vyrobniho procesu.

3) Dodavatelsky Fetézec

Obchodni partnefi spoleénosti Hyundai Mobis musi rovnéZ dodrzovat pfislu$né povinnosti plynouci z OECD Due Diligence Guidance ve
vztahu k pouzivani konfliktnich minerald, coZ zahrnuje obchodovani s hutnimi subjekty, které také ziskaly certifikat Conflict Free
Smelter (CFS). V pfipadé potieby miZe spoleénost Hyundai Mobis pozadat obchodni partnery, aby predlozili svij certifikat pro ovéreni
zemé plvodu vyrobki dodavanych do spoletnosti Hyundai Mobis.

S nadimi obchodnimi partnery (zce spolupracujeme a podporujeme je v pfijimani vlastnich pravidel a zasad, které budou podobné
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tém, které pfijala spole¢nost Hyundai Mobis, a to za Gcelem zabranéni vyuZivani neeticky téZenych konfliktnich minerald v celém
dodavatelském fetézci. Ocekavame, ze nasi obchodni partnefi budou sledovat aktualni zmény v pfisluSnych predpisech a pokynech.

V pripadé, Ze mate urtité obavy ve vztahu k vy$e uvedenym zésadam a pravidllim, pripadné pokud mate védomost o potencialnim
vyuziti konfliktnich minerald, pak ihned kontaktujte isek Compliance.

IV. BEZPECNOST PREDEVSIM

1. Bezpetnost vyrobki

1) Zésada

Spoleénost Hyundai Mobis dodrzuje veskeré predpisy v oblasti bezpecnosti a kvality vyrobk{i v zemich, v nichZ vykonavame ¢innost,
a dodrzujeme rovnéZ své vlastni standardy. Pfejimame plnou odpovédnost za své vyrobky a rovnéZ jsme se zavazali poskytovat
vyrobky nejvyssi kvality a spolehlivosti, aniz by tim soutasné byla ohrozena jejich bezpeénost.

2) Systém fizeni bezpecnosti vyrobki

Spoleénost Hyundai Mobis provadi pfisné kontroly zaméené na zajisténi kvality béhem navrhu vyrobki a vyrobniho procesu a to za
ucelem splfiovani nejvyssich bezpecnostnich norem. Mame zaveden systém fizeni kvality, ktery spliuje mezinarodni normy, napfiklad
standard IATF 16949/IS0 9001 (Quality Management System Certification).

Pfi navrhovani a vyrobé vyrobk musi Zaméstnanci provadét pravidelnou kontrolu toho, zdali jsou dodrZovany pozadavky na
bezpecnost vyrobki, a to prostrednictvim prezkumu predpisti tykajicich se odpovédnosti za vyrobky a za automobilovou bezpecnost.

Pfi navrhovani nebo vyrobé novych vyrobki musi produktovi névrhafi vychazet ze zasad automobilové bezpecnosti a pravnich
predpisti v oblasti odpovédnosti za vyrobky. Navrhafi musi priibézné kontrolovat, zdali dodrzuji predpisy, aby bylo zaji$téno spliovani
pozadavk(i na bezpecnost vyrobkd. Pfi provadéni novych navrh{i nebo pfi Gpravé navrhii stavajicich musi byt postupovano podle

nejnovéjsich aplikovatelnych postupd, které se povazuji za bezpeéné a slutitelné se zlepSovanim bezpecnosti.

Material Data Management System nam navic umoziiuje vyhybat se nebezpeénym materialim, které by mohly predstavovat hrozbu
pro spotfebitelské vyrobky. Zaméstnanci musi pravidelné kontrolovat (i) slozeni materialli, (i) bezpetnost vyrobki a (iii) zmény ve
slozeni materiald v souladu se stavajicimi smérnicemi a postupy.

3) Dokumentace

Zaméstnanci provadgjici ndvrh a vyrobu vyrobk musi vzdy radné zdokumentovat své vyrobky. Jiz na zatatku procesu musi
Zamestnanci zaznamenavat veSkeré zmény v oblasti bezpetnosti, zlepSeni a vyroby. Toto zahrnuje schvaleni a zavedeni veskerych
zmén s informacemi o jgjich stanovisku na bezpe¢nost vyrobku. Tyto zaznamy musi byt vzdy zdokumentovany a zaneseny do pocitate

| v pfipadé, Ze jsou zmény navrhu nebo vyroby vyrobk( provadény na zakladé odbornych Gdaji nebo analyz, musi byt problematika
zlepSeni a bezpecnosti vzdy obecné shrnuta tak, aby bylo mozné toto shrnuti v pfipadé potieby predloZit.

4) Zdroje

Problémy s bezpecnosti vyrobki mohou rovnéz vznikat tehdy, kdyz by spolecnost Hyundai Mobis externé zajiStovala dily ¢i materily
od nekvalifikovanych spolecnosti. Zaméstnanci musi proto pfi vybéru dodavateld vénovat peclivou pozornost internim zasadam. Po
provedeni vybéru dodavatele musi Zaméstnanci zajistit, aby tito dodavatelé dodrzovali normy a standardy spole¢nosti Hyundai Mobis
v oblasti ndvrhu a zaji$tovani kvality. Pripadné pochybnosti tykajici se bezpecnosti a kvality zajiStovanych dild musi byt vyfizovany po

W—
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5) Zpravy a odpovedi

Spole¢nost Hyundai Mobis diikladné posuzuje a fesi veskeré problémy tykajici se bezpecnosti vyrobk{. Jestlize Zaméstnanec zjisti
interni ¢i externi problém ve vztahu k bezpecnosti prace nebo ke stazeni vyrobku z trhu, musi o tom ihned informovat Spolecnost. Je-
li Zaméstnanec dotazovan na bezpecnost vyrobk{i spoletnosti Hyundai Mobis, pak nesmi poskytovat neovérené predbézné odpovédi
jménem Spolecnosti. Zaméstnanci musi poskytovat pouze spravné a presné informace, zalozené na oficialnim nazoru Spole¢nosti,
po ovéreni informace ze strany prisluSného manazera a odpovédného oddéleni.

2. Priimyslovéa bezpetnost

1) Zésada
Spole¢nost Hyundai Mobis se zavazuje zajiStovat ochranu prav svych Zaméstnanc( a rovnéz zachovavat bezpecné a zdravé pracovisté.

2) Priimyslové havérie

Spolecnost Hyundai Mobis se aktivné snazi predchazet pouzivani nebezpeénych materidld, vzniku katastrof a jinych rizik. Pred
provedenim jakychkoli Ukond Spolecnost vzdy pouZiva vhodna preventivni opatieni pro predchazeni vzniku rizik. Spolecnost Hyundai
Mobis poskytuje bezpeéné pracovni prostredi viem Zaméstnanciim skrze provadéni preventivnich opatfeni proti vzniku rizik. Bezpeéné
pracovni prostredi zajiStujeme za pomoci (i) navrhovani bezpecného pracovniho prostredi, (i) provadéni prace podle internich
preventivnich opatfeni a bezpecnostnich pravidel, (iii) poskytovani ochrannych pomicek a (iv) provadéni pribéznych bezpeénostnich
Skoleni. Toto je systematicky fizeno prostfednictvim Industrial Safety and Health Commission. Safety environment manager je
pfidélovan kazdému pracovisti Spolecnosti, pficemz Spolecnost dodrzuje i celosvétové uznavany Occupational Health and Safety
Management System (OHSAS 18001).

3) Protiopatfeni

V8echny osoby ve spoleénosti Hyundai Mobis musi dodrZovat veSkeré piedpisy a smérnice Spoleénosti tykajici se hygieny
a bezpetnosti. Zaméstnanci podaji zpravu svym pfisluSnym nadfizenym ihned poté, co se dozvi o jakychkoli praktikach nebo
podminkach, které mohou vést ke vzniku nehody. Manazer pro bezpetnost musi ihned vySetfit vSechny nahla$ené nehody, at uz budo
u skuteéné, nebo jen potencialni a nasledné pfijmout potiebna opatfeni v oblasti ochrany zdravi a bezpetnosti za UCelem zajisténi
bezpetnosti Zaméstnancd. Manazer pro bezpetnost musi analyzovat pficinu nehody, proSetfit souvisejici rizika a vyvinout
maximalni Gsili k tomu, aby k vyskytu nehody znovu nedoSlo.

V . OCHRANA INFORMACI A DUSEVNIHO VLASTNICTVI

1. Osobni Gdaje

1) Zésada

Spolecnost Hyundai Mobis dodrzuje pfi zpracovani a ochrané osobnich (daji veskeré pfislu$né predpisy. DodrZujeme rovnéZ zasady
Spolecnosti o ochrané osobnich (dajli. Veskeré shroméazdéné osobni (daje pouzivame jen pro zakonné Ggely podnikani a mame
zavedeny potiebna preventivni opatfeni, aby se zabranilo nezakonnym zvefejnénim jakychkoli osobnich daj.

2) Shromazdovani a sprava osobnich (daji
Osobni Gdaje jsou informace, které mohou identifikovat konkrétniho jednotlivce za pomoci identifikdtord, jako jsou napf. jméno,
adresa, kontaktni (idaje, videozaznam nebo fotografie.

Spolecnost Hyundai Mobis zakonné shromazduje minimalni objem potfebnych osobnich Gdaji pro konkrétni, vyslovné stanoveny
a opravnény Ucel a zakazuje nespravné pouZiti osobnich (dajl, véetné neopravnéného pouziti tfetimi osobami. Zachazenim s osobnimi
Udaji je povéren co nejmensi nutny pocet Zaméstnanci. Spoleénost Hyundai Mobis pravidelné Skoli tyto Zaméstnance pro Gcely
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zajiStovani ochrany a prevence narueni bezpecnosti osobnich (dajd. Skoleni zahrnuje informace o zakladnich predpisech v oblasti
ochrany osobnich tdajd jednotlivych zemi, zasadéach ochrany soukromi ve Spole¢nosti a o nedovoleném zvefejiovani shromazdénych
osobnich Gdajd.

3) Opatfeni na ochranu osobnich (idajil
S cilem zajistit ochranu osobnich (dajd povéfuje spoletnost Hyundai Mobis vybraného Zaméstnance ochranou osobnich (daji
v souladu s aplikovatelnymi predpisy, ale i zavadénim pfipadné potiebnych technickych a administrativnich opatieni.

Tato opatfeni zahrnuji (i) zavedeni a pouzivani interniho postupu fizeni a dohledu, (i) instalaci a provoz zafizeni pro kontrolu pfistupu
do zafizeni, kryptovani osobnich (dajli a opatieni zabrafujici vniknuti hacker(i do systému, (iii} sledovani regulatnich zmén tykajicich
se ochrany osobnich (dajd a v zavislosti na zménach provadéni vhodnych opatfeni, (iv) fizeni a posilovani bezpecnosti systému,
a (v) pravidelnou kontrolu s cilem zajistit, Ze jsou ochranna opatieni fadné provadéna.

4) Zprévy a odpovédi

V pfipadé naruseni bezpecnosti osobnich (dajii maji Zaméstnanci povinnost ihned to oznamit svému nadfizenému, manazerovi pro
bezpecnost a Useku Compliance, za Utelem pfijeti opatfeni, které zabréani vzniku dalSich $kod. Dale bude o téchto porusenich ihned
informovana dotcena osoba, aby mohly byt provedeny vhodné kroky proti vzniku pripadné $kody zpisobené potencialnim zneuzitim
osobnich Gdaj.

2. Diivérné podnikoveé informace

1) Zasada
Spolecnost Hyundai Mobis zakazuje nezakonnym nebo nevhodnym zplisobem ziskévat nebo pouzivat obchodni tajemstvi ¢i ostatni
dlvérné informace jinych spoletnosti.

2) Zajisténi ochrany informaci Spolecnosti
VSichni Zaméstnanci musi opatrné zachazet s informacemi Spolecnosti a provadét potfebna opatieni na ochranu divémosti
a bezpetnosti informaci. Udaje Spole¢nosti budou spravovany a chranény na zakladé piislusnych bezpetnostnich predpisti. Za divémé
informace se obecné povazuji veSkeré informace finantni ¢i technické povahy, informace o vyrobcich nebo uzivatelich, které nejsou
vefejné zname. Toto zahrnuje také strategické a obchodni plany, zmény ve vedeni, slouéeni a prevzeti spolecnosti a jiné informace,
které Spolecnost nezpfistupnila verejnosti.

Spolecnost Hyundai Mobis prisné zakazuje ziskavat diivérné informace za pouziti podvodnych prostfedkd, jako jsou kradez, podvod
a zastraSovani. Zaméstnanci nesmi bez povoleni zvefejiovat zadné (daje a informace ziskané béhem zaméstnani, které se tykaji jak
hmotnych, tak i nehmotnych véci Spoleénosti. Tato povinnost zachovavat divérnost plati po dobu pracovniho poméru, ale i po jeho
skonceni z jakéhokoliv dlivodu.

Jestlize chce Zaméstnanec vefejné Sifit informace Spolecnosti, tak musi nejdfive ziskat od Spoletnosti souhlas a v pfipadé potieby
uzavfit pfisluSnou dohodu o zachovani micenlivosti.

3) Obchodni tajemstvi jinych spolecnosti

Obchodni tajemstvi jsou tajemstvi, ktera maji samostatnou ekonomickou hodnotu. Tykaji se zejména technickych nebo manazerskych
informaci vyvinutych Spoleénosti, které jsou uchovavany v divérnosti, aby byla zajiSténa konkurentni vyhoda. Mize se jednat
0 vyrobni a prodejni metody nebo jiné uzitetné technické ¢i manazerské informace pro prodejni ¢innosti.

Pri bézném vykonu &innosti miZe Spolecnost ziskavat informace o jinych spole¢nostech, aby si udrzela konkurenceschopnost.
Nicméné spolecnost Hyundai Mobis musi takové informace shromazdovat etickym a zakonnym zpiisobem, ktery Spoletnost
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nevystavuje zadnému pravnimu riziku a ani nema vliv na jeji dobrou povést. Spoleénost Hyundai Mobis neziskava obchodni informace
svych konkurentd prostfednictvim nezakonnych a neetickych prostfedk, jako je napfiklad odposlouchavani, hackovani a Uplatkarstvi.
Nevyuzivame zaméstnance na klicovych postech ve spole¢nostech konkurentli k tomu, aby sdileli jejich obchodni tajemstvi.
V pfipadé, Ze jsou prostiednictvim smluvniho vztahu ziskana obchodni tajemstvi jiné spoletnosti, je nezbytné ovéfit, zda ma
poskytovatel informaci k tomu fadné opravnéni, pficemZ takto poskytnuté divérné informace budou pouzity jen v souladu
s podminkami dohody 0 zachovani micenlivosti.

3. Prévo dusevniho vlastnictvi

1) Zésada
Spole¢nost Hyundai Mobis dodrzuje veskeré pravni predpisy, které upravuji prava a povinnosti v oblasti duSevniho vlastnictvi, a také
védomé neporusuje prava duSevniho vlastnictvi tietich osab.

2) Ochrana prav dusevniho vlastnictvi

Pravo dusevniho vlastnictvi zahrnuje prava na ochranu vytvori lidské mysli. Pravo dusevniho vlastnictvi zahrnuje prava priimyslového
vlastnictvi, mezi které patfi pravo na patenty, prava k uzitnym vzorim, prava k ochrannym znamkam, prava k primyslovym vzoriim
I know-how chranéné na zakladé autorského prava a nové vznikajici prava duSevniho vlastnictvi.

Chranime sva prava duSevniho vlastnictvi tim, Ze je pfihlaSujeme a registrujeme ve vSech pfisluSnych zemich. Zaméstnanci by méli
stejnym zplisobem chrénit a zachovavat naSe dusevni vlastnictvi. Nedavame k dispozici Zadny predmét dusevniho vlastnictvi, u néhoz
jesté cekame na schvaleni prisluSnym Gradem. DuSevni vlastnictvi Spolecnosti neni pouzivano ani davano k dispozici nezakonnym Ci
neopravnénym zplisobem, zejména pokud jde o pouzivani, kopirovani, Sifeni, spravu a zpracovani. Dodrzujeme rovnéZ prislu$né interni
smérnice Spolec¢nosti.

Spolecnost Hyundai Mobis si ponechava pravo duSevniho vlastnictvi vytvofeného naSimi Zaméstnanci béhem trvani jejich pracovniho
pomeru, ale i po jejich odchodu do diichodu.

3) Préva duSevniho vlastnictvi tietich osob

Spolecnost Hyundai Mobis nepouziva prava duSevniho vlastnictvi tfetich osob bez zakonné autorizace. Pfi praci musi Zaméstnanci
spolecnosti Hyundai Mobis pouzivat software a dila chranéna autorskymi pravy tfetich osob pouze v rozsahu povoleném zakony
a platnymi licenénimi podminkami. Pfi pouzivani materiald nezndmého pivodu musi Zaméstnanci ovérit, zda mé spoleénost Hyundai
Mabis licenci nebo jiné zakonné povoleni takove materialy pouZivat.

Kromé toho mlize byt zakézano dovazet do zemé vyrobky, u nichZ je podezieni, ze poruuji pravo duevniho vlastnictvi tieti osoby,
nebo ze tyto vyrobky mohou byt zabaveny pfisluSnymi celnimi Grady. Pfi nakupu vyrobku musi Zaméstnanci pozadat dodavatele, aby
pisemné potvrdil, zdali disponuje €i nikoliv k dodavanému vyrobku piislusnym pravem duSevniho vlastnictvi. Abychom byli chranéni

pred riziky potencidlniho sporu, musi Zaméstnanci rovnéz ziskat pisemné potvrzeni od dodavatele, zdali miize byt spole¢nost Hyundai
Mobis dodavatelem odSkodnéna v pfipadé, Ze dodavatel se dopusti poruseni prav dusevniho vlastnictvi.

Zaméstnanci musi spoleénosti oznamit sv(ij zamér zahajit podnikatelskou ¢innost v oblasti automobilového priimysiu nebo
marketingového programu a méli by od Spolecnosti ziskat souhlas k takové ¢innosti. V pfipadé, Ze si Zaméstnanci nejsou jisti, pokud
jde o prava duSevniho vlastnictvi a zakonna prava k jakémukoli majetku i védomostem, tak musi poZzadat o konzultace (sek
Compliance. V pripadé soudniho fizeni nebo jiného vySetfovéani ze strany Grad, napfiklad v pripadech naroku na nahradu $kody
z dlivodu poru$eni prav dusevniho vlastnictvi, musi Zaméstnanec informovat isek Compliance.

4) Pravo dusevniho vlastnictvi a pracovni pomer
Pravo dusevniho vlastnictvi m{ize byt poruseno ze strany Zaméstnanci, ktefi opousti Spolecnost, a proto musi byt pfi uzavirani nebo
ukoncovani pracovniho poméru se Zameéstnanci provedena vhodna opatfeni, ktera zajisti dodrzovani prav duSevniho vlastnicti.
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Spolecnost musi zajistit, aby novi Zameéstnanci nepfenaseli obchodni tajemstvi od svych predchozich zaméstnavatelii. Toto zahrnuje
vzory, technologicky vyvoj, ochranné znamky, dila chranéna autorskymi préavy a seznamy zakaznik(i. Zaméstnanclim spolecnosti
Hyundai Mobis se zakazuje pouzivat veskeré informace tohoto druhu.

VI. TRANSPARENTNI A POCTIVE PODNIKANI

1. Spravedlivy obchod

1) Zésada

Spolecnost Hyundai Mobis usiluje o spravedlivou hospodarskou soutéz zalozenou na vzajemném respektu s G¢elem prispivat zajmlim
spotrebiteld tim, Ze bude dodavat co nejlepsi vyrobky za konkurenéni ceny. Usilujeme rovnéz o to, abychom dodrzovali veskeré pravni
predpisy a requlace v oblasti spravedlivého obchodu a antimonopolniho prava v zemich, v nichZ plisobime.

2) Urtovani cen (Price fixing)

Spolecnost Hyundai Mobis podporuje volny obchod a zakazuje jakékoliv jednani, jehoz pfedmétem by byla spoluprace, at uz tajna i
nikoliv, ktera by mohla naru$it spravedlivou hospodaiskou soutéz, napfiklad tim, Ze by se takova spoluprace tykala price fixing,
bid-rigging ¢i Gpravy vyrobniho mnozstvi produktli. Ceny jsou nezavisle uréovany s pouzitim analyzy naklad a celkovych podminek na
trhu. Informace o cenach konkurentd by mély byt ziskdvany pouze za pouziti verejné dostupnych Gdaji a mély by byt vidy
zdokumentovany s odkazem na ovéfeny zdroj.

Tajné dohody zahrnuji vyslovné i implicitni dohody a jednoduché vymeény obchodnich informaci. Je-li Zaméstnanec v kontaktu
s konkurentem, nesmi hovofit o cené, prodejnich podminkach, vyrobnim objemu nebo vést konverzaci zptisobem, ktery by mohl byt
vykladan jako navrhovani spoluprace, podpory, sdruzovani, sdileni trhu, rozdélovani nebo jiného podobného chovani. Zaméstnanci,
ktefi si nejsou jisti tim, zda je i neni dané chovani chybné nebo v rozporu s pravnimi predpisy, by méli véc konzultovat s (sekem
Compliance.

3) Obchodni ginnost

Spolecnost Hyundai Mobis neklade zakaznikim zadné podminky ohledné vynucovani cen pro dalsi prodej, nebot neomezujeme Grovné
slev v rémci transakci. Nenabizime slevy svym zakaznikiim s podminkou, ze budou souhlasit s konkrétni cenou pro dalsi prodej. | kdyz
jsou nékteré omezovaci podminky zakonné a zavazné stanovené ve smlouvach se zakazniky, prodejci a distributory, existuji trzni
omezeni a omezeni podminek dalsiho prodeje, které zakazuje Korean Fair Trade Act. Mé-li Zaméstnanec v imyslu ulozit prodejciim
anebo distributorim jiné druhy omezeni, nebo pokracuje-li v jinych typech distribuce &i transakci, musi se obratit s Zadosti
0 konzultace na Gsek Compliance.

4) Obchodni partnefi

Mezi obchodnimi partnery mohou vyvstat problémy tykajici se spravedliveho obchodu. VSichni obchodni partnefi spolecnosti Hyundai
Mobis maji pravo ¢init sva vlastni obchodni rozhodnuti, pokud jde o prodej a ndkup vyrobki, stanovovani cen a vybér jejich vlastni
protistrany. Jakykoli pokus zasahovat do téchto dobrovolnych rozhodnuti mize byt porusenim Fair Trade Act.

Cilem spolecnosti Hyundai Mobis je dosahovat s nasimi obchodnimi partnery vzajemného prospéchu prostrednictvim transparentnich
obchodnich podminek, a proto odmitdme nekalé obchodni metody, klamavé jednani a jiné podobné praktiky. VSechny obchodni
pfilezitosti se spolecnosti Hyundai Mobis budou ocefovany stejné a vSechny transakce budou realizovany poctivé a za trznich
podminek.

5) Antitrust Fair Trade Act

Antitrust Fair Trade Act musi byt Zaméstnanci dodrzovan, v opatném piipadé by méli mit na paméti, Ze jeho piipadné poruseni miize
vést k trestnimu postihu i k internim disciplinrnim opatfenim. Je rovnéz diilezité mit na paméti, Ze branéni vykonu vy$etfovani ze
strany organ( pro hospodafskou soutéz nebo donucovacich organd miize byt zavaznym porusenim zakona.
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Jako preventivni opatieni musi vSechny podnikové (tvary absolvovat Skoleni v oblasti Antitrust Fair Trade Act, aby se zajistilo, Ze jsou
vSichni Zaméstnanci s jeho obsahem seznameni. Absolvovani Skoleni v oblasti spravedlivého obchodu je povinné pro Zaméstnance,
ktefi odpovidaji za urtovani cen a za zakaznicky prodej. Budeme aktivné spolupracovat s pravidelnym internim monitoringem
a audity, aby se zajistilo fadné dodrzovani Fair Trade Act.

6) Spolupréce pfi vySetfovani

Organy pro hospodafskou soutéz mohou bez predchoziho oznameni navstivit jednotliva podnikova pracovisté, provadét na nich
Setfeni, pozadovat predlozeni konkrétnich dokument(i a vést rozhovory se Zaméstnanci, aby si ovéfili dodrzovani pravnich predpisi
requlujici legitimni prodej. Musime aktivné spolupracovat s organy pro hospodarskou soutéz a soudnimi organy pfi jejich opravnénych
zadostech a pozadavcich o poskytnuti (idaji s tim, Ze nesmime zapominat, ze branéni organdim vefejné moci v procesu Setieni miize
byt zavaznym poruSenim zakona. V pfipadé potfeby se mohou Zaméstnanci poradit s dsekem Compliance o tom, jak postupovat
v reakci na provadéné Setfeni.

2. Utetnictvi a dang

1) Zésada
Spolecnost Hyundai Mobis si zachovava transparentnost pomoci vedeni spravného Ucetnictvi a vykaznictvi a spolehlivého pinéni svych
dafiovych povinnosti.

2) Spravné vedeni zaznamil

VSichni zaméstnanci musi vést Ucetni knihy a zaznamy v souladu s International Financial Reporting Standards (IFRS), prislu$nymi
podnikovymi predpisy, systémy vnitfni kontroly a obecnymi cetnimi zasadami. Spolecnost Hyundai Mobis zakazuje veskeré padélani
a upravovani dokumenti a nepoctivé jednani, které mize zkreslovat povahu podnikani. Spolecnost usiluje o to, aby vzdy dodrzovala
pfislu$né predpisy zemi, v nichz vykonava €innost.

3) Finanéni vykaznictvi

Spolecnost Hyundai Mobis sestavuje své (plné finantni (daje poctivé a objektivné. Vedeme své Ucetni knihy a zaznamy tak, aby
spravné zachycovaly nasi podnikatelskou a finanéni situaci. Zaméstnanci musi predkladat soucasnym a potencialnim investor(im,
Gvérovym spolecnostem a dalSim véfitellim spolecnosti Hyundai Mobis ovéfitelng, jasné a vtasné finanéni vykazy.

4) Zdanéni

Danova rizika mohou vznikat tehdy, pokud béhem na$i podnikatelské ¢innosti jsou provadény nové investice, zmény podnikovych
udajti, restrukturalizace a mezinarodni transakce. Spolecnost Hyundai Mobis podévé sva dafova priznani a pini své platebni povinnosti
v souladu s pravnimi pfedpisy vSech zemi, v nichZ vykondvadme Cinnost. Udrzujeme transparentni vztah s finanénimi (fady
a svédomité reagujeme na jejich Zadosti o poskytnuti (dajdi a $etfeni. Spolecnost Hyundai Mobis zakazuje jakékoliv ¢innosti v oblasti
danovych tnikd, véetné mezinarodnich danovych nikd, a pfi jednéni s pridruzenymi podniky a propojenymi osobami dodrzuje zasady
Spolecnosti v oblasti stanoveni prevodnich cen a pfislu$né pokyny OECD (transfer price guidelines).

3.Cla
1) Zasada

Spolecnost Hyundai Mobis dodrzuje vSechny prislu§né pravni piedpisy tykajici se celni oblasti. VSechny (daje Spoleénosti, které se
tykaji cel, zachovavame v Uplné, spravné a aktualni podobé.
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2) Klasifikace polozek a celni hodnota

Zaméstnanci musi pravidelné aktualizovat a zachovavat platnost zdroje HS kodu a oznamit klasifikaci polozek v jednotlivych zemich.
Pro celni hodnotu bude pouzita spravnd metoda stanoveni hodnoty zbozi deklarovaného k dovozu. Zaméstnanci se musi obratit na
piislusna oddeéleni pfed provedenim platby v souvislosti s celnim prohla$enim za dovezené polozky. To zahrnuje licencni poplatky,
naklady na vyvoj, skutetné vzniklé naklady a naklady na podporu vyroby.

3) Antidumpingové a vyrovnévaci cla

Nerealizujeme dumpingovy prodej vyrobk(i, napf. nevyvazime vyrobky pod cenou, kterou obvykle (ttujeme na naSem domacim trhu,
ani nepodporujeme vyvozy prostfednictvim nevhodnych statnich dotaci. Antidumpingova a vyrovnavaci cla jsou stanovovana podle
zemé plivodu. Zameéstnanci musi byt neustale ostraziti, aby se zajistilo, ze Spolecnost dodrzuje nejnovéjsi nafizeni v oblasti cel, a 7e
mame rovnéz spravné informace o pidvodu vyrobkd. Pokud Zaméstnanec obdrzi jakékoli zadosti o doplfiujici informace od treti osoby
z dlvodu potencialnich antidumpingovych nebo vyrovnavacich cel, mus si vyzadat dalsi pokyny od Gseku Compliance.

4) Zemé plvodu a Free Trade Zone (FTZ)

Zemé piivodu, ktera se fidi preferenénimi celnimi dohodami v ramci riznych Free Trade Agreements (FTA), musi byt spravné uvedena
v souladu s konkrétnimi pozadavky a kritérii stanovenymi pfisluSnym FTA rezimem. Zaméstnanci musi zajistit, aby vSechny relevantni
informace pochézely z divéryhodnych zdroji, a aby byly spravné a spolehlivé. Osvédéeni o zemi plvodu a zaznamy
0 dovoznich/vyvoznich transakeich proto musi byt v souladu s internimi postupy. Pokud pfislu$né pfedpisy nedovoluji jinak, mlize byt
zpétné datovani, padélani nebo pozméfiovani data celniho dokladu za (celem zpétného ziskani opravnéni k (casti v preferentnich
celnich programech, podléhat internimu disciplinarnimu opatieni Spolecnosti anebo i trestnimu stihani.

Free Trade Zones (FTZ) jsou uréeny jako bezcelni pro ucely zpétného vyvozu. Spoleénost Hyundai Mobis zachazi s vyrobky dovezenymi
do FIZ v souladu s prisluSnymi piedpisy a Gcetnimi standardy, zaclenénymi do Kodexu chovani tak, aby byly dovezené vyrobky
pouZzity pouze ke zpétnému vyvozu nebo k jinym schvalenym Gceldm. Zaméstnanci smi uvadét vyrobky z FTZ na mistni trh jen tehdy,
kdyZ jsou pro to spinény regula¢ni pozadavky.

5) Bezpetnost dodavatelského retézce

Spolecnost Hyundai Mobis dodrzuje bezpecnostni normy dodavatelského fetézce a Zaméstnanci odpovédni za celni fizeni jsou povinni
dodrzovat vechny pfislu$né pozadavky. Tyto poZadavky vyplyvaji z U. S. Customs Trade Partnership (C-TPAT) against terrorism
a z kvalifikace pro Authorized Economic Operator (AEO).

6) Celni kontrola

Spolecnost Hyundai Mobis je podrobovana pravidelné kontrole ze strany celnich organi za celem ovéfeni fadného provadeéni plateb,
danovych vratek a dodrZovani predpisii tykajicich se dovozu a vyvozu. V pripadé celni kontroly, kontroly na misté, mimofadného
vy$etfovani celnimi organy nebo jiného auditu ze strany Gfadi, u kterych nebylo u¢inéno predchozi ozndmeni, maji Zaméstnanci
povinnost informovat (sek Compliance a vyzadat si od néj dalsi pokyny. Zaméstnanci nesmi bez predchoziho obdrzeni pokyni
reagovat na obsilky statnich organ(i a ani jinak odpovidat na Setfeni provadéné celnimi ¢i jinymi statnimi organy.

VIL. 0DPOVEDNOST VUCI SPOLECENSTVI

1. Zakaznici a akcionafi

1) Zésada
Spolecnost Hyundai Mobis se snazi uspokojovat své zakazniky témi nejlepSimi vyrobky a sluzbami. Nasim cilem je rovnéz zvySovat
hodnotu na$i Spoletnosti prostiednictvim transparentnosti a fadného fizeni.
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2) Spokojenost zakaznika

Spole¢nost Hyundai Mobis rozumi poptavce nasich zakaznik(i po automobilovych vyrobcich a sluzbach, které jsou chytrejsi,
bezpecnéjsi a ekologicky pratelStéjsi. Tyto nejlepsi vyrobky a sluzby, které nasi zakaznici poptavaji, jsou dostupné vcas a za pfimérené
ceny. Zajimaji nas navrhy nasich zakaznik{i a snazime se je fesit co nejrychleji. Naslouchdme svym zakaznikiim a tvrdé pracujeme na
tom, abychom splnili jejich o¢ekavani.

3) Ochrana z&jmii akcionaril

Spolecnost Hyundai Mobis se snaZi zvySovat hodnotu naseho podniku a chrénit a respektovat zajmy akcionafi a jejich legitimni
pozadavky a prava. NaSim zamérem je zvySovat hodnotu pro naSe akcionafe tim, Ze budeme zachovavat zdravou, odpovédnou
a poctivou finanéni strukturu a maximalizovat €innost fizeni.

Zé4vazkem spoletnosti Hyundai Mobis je i ochrana prav minoritnich akcionaf(i, jiz je povéren konkrétni Zaméstnanec. Zasadni
informace o fizeni Spoleénosti, vEetné obchodnich pland a finanénich zmén, budou transparentné a v piném rozsahu sdélovany
soucasné vSem akcionafim a zitastnénym osobam v souladu s fadnym postupem a souvisejicimi pravidly.

4) Rizeni a sprava podniku

Cilem spolecnosti Hyundai Mobis je mit transparentni a odpovédné fizeni podniku. Cleny predstavenstva jsou zkusené, kvalifikované
a rozmanité osobnosti. Na§ vybor pro audit a externi auditofi zajiStuji nezavisly dozor. Na§ systém vnitini kontroly a pozadavky na
predkladani zprav rovnéz zajiStuji, aby byly majetek Spolecnosti a zasadni podnikové rozhodnuti spravné a véas oznameny vedeni
a predstavenstvu Spoleénosti. VSichni Zaméstnanci budou dodrzovat systémy vnitini kontroly a piné spolupracovat pfi auditech
a Setfenich.

2. Socialni pfinos

1) Zasada

Jako odpovédny korporatni subjekt pini spolecnost Hyundai Mobis vSechny své povinnosti a (koly v oblasti udrzitelného rozvoje
a usiluje o to, aby byla pozitivnim pfinosem pro naSe mistni spolecenstvi tim, Ze se zapojuje do ¢innosti vefejného zajmu, jako jsou
kulturni projekty a projekty zaméfené na dobré Zivotni podminky.

2) Vytvareni sdilené hodnoty

Spolecnost Hyundai Mobis vykonava svou podnikatelskou ¢innost v souladu se strategii Creating Shared Value (CSV). Spolecenska
odpovédnost je pro Spolecnost dileZitou hodnotou a zahrnuje vSechny oblasti spojené s vyrobky Spoleénosti, s technologickym
rozvojem a poskytovanim sluzeb. Spolecnost Hyundai Mobis pouziva Sirokou $kélu programii, které jsou specialné upraveny dle
potieb konkrétnich mistnich spolecenstvi tak, aby do nich mohly vnaset pozitivni zmény, a véem Zaméstnanciim se doporutuje, aby
plnili své prisluSné povinnosti a akoly.

3) Cinnosti verejné sluzby

Spolecnost Hyundai Mobis se zapojuje do riiznych charitativnich aktivit a ¢innosti vefejné sluzby, aby pinila svou spoleéenskou
odpovédnost. Kapitalizovanim naSich silnych stranek jako predniho dodavatele automobilovych dilii podporujeme projekty, kampané
a sponzorujeme riizné kulturni a umélecké projekty a vzdélavaci ¢innosti. Usilujeme rovnéz o zachovéni Zivotniho prostfedi
prostiednictvim Skoleni, které reflektuji aktualni situaci v daném misté, a provadime Cinnosti v oblasti ekologické obnovy. Nase
Zaméstnance podporujeme v zapojovani do cinnosti vefejné sluzby, napfiklad k dobrovolnictvi a poskytovani pomoci v pfipadé
katastrof.

3. Zivotnf prostedi
1) Zésada
Spole¢nost Hyundai Mobis dodrzuje veskeré mezinarodni dohody a predpisy v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi. Tvrdé pracujeme na
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tom, abychom minimalizovali pfipadny negativni dopad na Zivotni prostfedi tim, ze v naSem rozhodovacim procesu vyuzivdme
ekologicky pratelské a udrzitelné obchodni postupy.

2) Dodrzovéni predpisii v oblasti Zivotniho prostredi

Spole¢nost Hyundai Mobis se maximalné snaii spliiovat pozadavky pedpisti v oblasti Zivotniho prosttedi. Cinime proaktivni opatieni,
abychom chrénili Zivotni prostfedi za pomoci ekonomicky udrzitelnych vyrobnich ¢innosti. NaSe snaha dodrzovat tyto predpisy
zahruje Gcinné vyuzivani zdrojd, snizovani odpad(, Skodlivin a minimalizovani emisi zne¢istujicich latek. Mame Zaméstnance, ktefi
jsou povéfeni fizenim a likvidaci material(i, které maji dopad na Zivotni prostfedi, za pouziti integrovaného systému fizeni ochrany
zivotniho prostiedi.

Tito zaméstnanci provadi pfezkum zmén v normach Environment Management System Certification Standard (ISO 14001),
International Material Data System (IMDS) a dalSich prislusnych predpisti. V pripadé potfeby budou do pfimérené Ihiity provedena
vhodn4 opatieni.

3) International Material Data System (IMDS)

Systém IMDS je celosvétovym Glozistém (dajli, spravovanym poradenskou skupinou v oblasti automobilového primyslu, ktery
obsahuje informace o materidlech pouzivanych v automobilovém priimyslu. Ackoli neni systém IMDS povinné pouzivan, slouzi jako
dllezity nastroj, ktery pomahé automobilovym vyrobciim a dodavatellim dodrZovat pfedpisy v oblasti Zivotniho prostfedi. Systém
IMDS zahrnuje mezinarodni pfedpisy véetné zvlatnich regionalnich predpist, jako jsou nafizeni EU (RoHS, WEEE a REACH), nafizeni
vydana Spojenymi staty a California Proposition 65.

Odpovédni Zaméstnanci sleduji a pravidelné aktualizuji idaje v systému IMDS spoleéné s pfisluSnymi novelizacemi pravnich predpisi,
aby se zajistilo trvalé dodrzovani pfislusnych predpisdi v oblasti Zivotniho prostfedi. Zaméstnanci rovnéz ovéfuji, ze jsou v reakci na
aplikovatelné predpisy pfijata vhodna opatfeni.

4) Organickeé tékavé latky

Organicke tékavé latky (Volatile Organic Compounds - VOCs) jsou natéry na bazi rozpouStédel, organickd rozpoustédla a ropné
produkty, které mohou snadno unikat do atmosféry a zpiisobovat tak zneciSténi vzduchu a tvorbu smogu. Organické tékaveé latky
mohou pochazet z rliznych druhd rozpoustédel pouzivanych pfi vyrobé automobilovych dild. Pozadavky Spole¢nosti na interni
sledovani postupli pomahaji minimalizovat emise organickych tékavych latek v atmosfére, odpadnich vodach a jiném odpadu.
Zaméstnanci musi kontrolovat pouzivani, véetné rozptylu a emisi, téchto organickych tékavych latek, aby se zajistilo, Ze ve vyrobcich
spolecnosti Hyundai Mobis nejsou pouzity zadné zne€istujici organické tékaveé latky.

b) Rizenf dopadu materidl na Zivotnf prostied!

Spolecnost vyuziva zafizeni pro prevenci zne¢isténi zivotniho prostfedi, aby minimalizovala dopad material(i na Zivotni prostiedi, jako
jsou sklenikové plyny, organické tékavé latky, tézké kovy, odpadni vody a jiny odpad, a to tak, Ze nechava provadét posouzeni
dopadu na Zivotni prostiedi na kazdém pracovisti. Usilujeme rovnéZ o uchovavani energie prostiednictvim naSeho systému fizeni
energie. Na$ systém fizeni energie zahrnuje trvalou snahu modernizovat naSe ekologicka zafizeni tak, aby pomahala zlepSovat stav
emisi ve vzduchu, systémy oSetfeni odpadnich vod a snizovat pouzivani nebezpecnych latek.

Nebezpetné materialy jako napf. chemikalie musi byt likvidovany az po ziskani pfisluSného souhlasu. Tento souhlas je poskytnut jen
tehdy, je-li to slucitelné s internimi predpisy a postupy Spolecnosti. Zameéstnanci povéfeni fizenim Zivotniho prostiedi musi ihned
zavést veSkera opatfeni, kterd jsou zapotfebi pro prevenci rozsifeni nebezpetnych materialli v pripadé katastrof a nehod. Tito
zameéstnanci budou rovnéz analyzovat hlavni pficinu incidentu a provedou preventivni opatfeni do budoucna.

Jsou-li automobilove dily dodavany tfetimi osobami, musi Zaméstnanec zajistit, aby tyto tieti osoby zajiStovaly jejich spravné
chemické slozeni a predlozily Material Safety Data Sheets (MSDS) k jejich chemickym latkam ¢i jinym pfipadnym smésim. Spolecnost
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Hyundai Mobis navic poskytne technickym konzultantiim v oblasti Zivotniho prostfedi potiebné zdroje pro jgjich ¢innost. Cilem tohoto
je zajistit, aby byla spravné provedena analyza posouzeni vlivu na Zivotni prostfedi za telem potvrzeni vysledk(i analyz novych
material(i a vyrobnich ¢innosti.

6) Standard ISO 14001 (Environmental Management System|
Spoletnost Hyundai Mobis dodrzuje a pouziva normu ISO 14001, pficemz automobilové dily a materialy zajiStujeme od dodavateld,
ktefi tuto normu také splfiuji.

Pri zavadéni nového podnikového provozu bude takovy provoz fizen a udrzovan v souladu s normou ISO 14001 a dalsimi relevantnimi
predpisy uréenymi na zakladé provedeni posouzeni dopad(i provozu na Zivotni prostiedi. Jestlize organ pro certifikaci ISO poskytne
Spole¢nosti doporuceni nebo doporuci pfijeti napravného opatieni, budou tato doporuceni nebo napravna opatieni fadné realizovana.

7) Vyvoj vyrobkl a technologii pratelskych k Zivotnimu prostfedi

Spolecnost Hyundai Mobis usiluje o to, aby vyvijela ekologicky pratelské vyrobky a materialy s cilem minimalizovat na$ dopad na
Zivotni prostiedi béhem celého procesu a to od ndvrhu, vyroby, distribuce, pouzivani az po likvidaci nasich vyrobk{i. Nase politika
v oblasti Zivotniho prostiedi se nezaméfuje jen na snizovani emisi automobilli za pomoci zlepSovani Gcinnosti pohonnych hmot, ale
pracujeme také pilné na tom, aby u vyrobk(, které tvofime, byly zavadény a rozSifovany technologie Setrné k Zivotnimu prostredi.
Neustale posuzujeme dopad naich zavodii a vyrobki{ na Zivotni prostiedi a usilujeme o vyvoj technologii pratelskych k Zivotnimu
prostredi. To zahrnuje vyvoj a pouZiti znovupouzitelnych, recyklovatelnych a obnovitelnych materiald, aby se minimalizovaly emise
znecistujicich latek.

8) Statni audit, cenzura a kontrola

Zaméstnanci spolecnosti Hyundai Mobis musi aktivné spolupracovat pfi statnich auditech v oblasti prava Zivotniho prostfedi, které
jsou urtené pro automobilové vyrobce. Jestlize prislusny statni organ zahaji audit v souvislosti s dodrzovanim pravnich predpisi
v oblasti Zivotniho prostredi ze strany Spolecnosti nebo nas informuje o porudeni ¢i idajném poruseni pravnich predpisi, je nutné to
ihned oznamit pfisluSnym nadfizenym a Useku Compliance. Zaméstnanci nesmi sami fesit zadné audity ani predpokladana poruseni,
aniz by to oznamili svym nadfizenym nebo jinym Zaméstnancim na Gseku Compliance.

4. Obchodni partnefi

1) Zésada

Spolecnost Hyundai Mobis otekava, ze vSichni obchodni partnefi v celém naSem dodavatelském fetézci budou jednat eticky a zaroven
od nich také otekava, ze budou dokonali i v ostatnich aspektech své podnikatelské ¢innosti. Od nasich obchodnich partneri se proto
otekava, Ze budou dodrzovat ty nejvys$i standardy v odvétvi, a Ze se budou chovat v souladu s hodnotami a zasadami stanovenymi
v naSem Kodexu chovani. Usilujeme o to, abychom zvySovali normy pro nade obchodni partnery v celém spektru.

2) Kodex chovani spolecnosti Hyundai Mobis pro obchodni partnery

Spolecnost se zavazuje zajistit, aby vSichni obchodni partnefi v naSem dodavatelském fetézci dodrzovali Kodex chovani spolecnosti
Hyundai Mobis pro obchodni partnery (déle jen jako ,Kodex chovani pro obchodni partnery”), ktery prosazuje etické fizeni, integritu,
spolecenskou odpovédnost a odpovédnost v oblasti Zivotniho prostfedi ve vSech ¢astech naseho dodavatelského fetézce. Od vSech
naich obchodnich partneril se oéekava, ze budou dodrzovat Kodex chovéani pro obchodni partnery a Ze toto jeho dodrzovani také
radné potvrdi. Kodex chovani pro obchodni partnery od vech obchodnich partnerd mimo jiné otekéava, Ze budou zajitovat bezpetné
pracovni podminky, zachazet se svymi zaméstnanci s respektem a (ctou, vykondvat svou Cinnost poctivé a eticky, a ze budou
odpoveédni k Zivotnimu prostfedi pfi vyrobé zbozi nebo poskytovani sluzeb. Spole¢nost Hyundai Mobis dale podporuje své obchodni
partnery v tom, aby po svych pfimych dodavatelich pozadovali pfijeti zasad udrzitelného nakupu.

Dodrzovani Kodexu chovani spolecnosti Hyundai Mobis pro obchodni partnery se velmi doporutuje v celém naSem dodavatelském



HYUNDAI

MOBIS

fetézci. Pravidelné sledujeme a hodnotime dodrZovani Kodexu chovani pro obchodni partnery ze strany nasich obchodnich partnerd.
Jsou-li normy stanovené spolecnosti Hyundai Mobis pfisnéjsi nez normy v pfislu$nych zemich, v nichz na$i obchodni partnefi plsobi,
obchodni partnefi zajisti, aby byl v ramci obchodniho vztahu dodrzovan Kodex chovani pro obchodni partnery.

3) Uplatiiovani oboustranné prospé&s$ného partnerstvi (Win-win Partnership)

Spole¢nost Hyundai Mobis a na$i obchodni partnefi si vzajemné projevuji respekt a dlvéru, abychom spoleéné mohli pracovat na
dosazeni udrzitelného a zodpovédného dodavatelského fetézce. Vzajemné se podporujeme v posilovani nadi spolecné
konkurenceschopnosti a rlistu za pomoci sdilené podpory v oblasti techniky a fizeni managementu. Veskeré informace potiebné
k uzavirani transakci s nasimi obchodnimi partnery budou s nimi véas vyménovany prostfednictvim vhodnych postupl, pficemz
vysledky transakci s naSimi obchodnimi partnery budou vidy spravedlivé a kriticky posuzovany, aby byly v budoucnu nade transakce
jesté lepsi.

V pfipadé dotazli tykajicich se Kodexu chovani
kontaktujte isek Compliance
za pouziti nize uvedenych kontaktnich (dajd.

Primarné prosim vyuzivejte e-mailovou adresu:
compliance@mobis-auto.cz

Alternativné Ize ve specifickych pripadech vyuzit e-mailovou adresu:
Compliance.officer@mobis.co.kr
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