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"KODEX CHOVANI SPOLECNOSTI HYUNDAI

MOBIS PRO OBCHODNI PARTNERY

Spoleénost Hyundai Mobis, se sidlem Soul, Gangnam-gu, Teheran-ro, Yeoksam-dong, 203, Korejska republika, registracni €islo:
110111-0215536 (dale jen jako ,spolecnost Hyundai Mobis”), usiluje o to, aby vnasela do lidského spole¢enstvi pozitivni zmény
a napliovala sny lidi za pomoci inovaci v oblasti mability.

Spoleénost Hyundai Mobis mé diky inovativnim napadim a technologiim schopnost byt na trhu vzdy o krok napfed. Nasim zamérem
je také to, abychom plnili své role a povinnosti jako spolehlivy obchodni partner a celosvétovy leader. NaSim zavazkem je vytvaret
udrzitelnou budoucnost za pomoci transparentniho a etického fizeni. Spoleénost Hyundai Mobis pfijala fadu postupli v oblasti
compliance za Gcelem vytvoreni a posileni prostfedi, ve kterém jsou predpisy fadné pinény a dodrzovany. Tento Kodex chovani pro
obchodni partnery byl vytvofen proto, aby zformoval a zakotvil dlouhodoby zavazek Spoletnosti ke compliance managementu, ale
i k zavedeni a vyuzivani udrzitelného dodavatelského fetézce prostfednictvim spoluprace s nasimi obchodnimi partnery.

Spoleénost Hyundai Mobis od v8ech svych obchodnich partner(i ocekava, Ze pfijmou pozadavky stanovené v tomto Kodexu chovani
pro obchodni partnery a Ze budou pfi své obchodni ¢innosti uplatfiovat a dodrzovat pfislu$né zakony a mezinarodné uznavané ESG
Standardy (v oblasti environmentalni, socialni a fidici). Podporujeme rovnéz své obchodni partnery v tom, aby po svych obchodnich
partnerech pozadovali pfijeti zasad udrzitelného nakupu.

Jako odpovédny korporatni obcan je spole¢nost Hyundai Mobis presvédtena o tom, Ze si dodrzovanim tohoto Kodexu chovani pro
obchodni partnery ziskdme a udrzime maximalni divéru ze strany naSich zakaznikdi, obchodnich partner(i a mistnich spolecenstvi
a dosahneme dlouhodobé prosperity v odvétvi.

LIDSKA PRAVA A PRACE

Zésada

Obchodni partnefi musi respektovat a chranit lidska prava vdech dotéenych osob. Zakazuje se nespravedliva diskriminace. Obchodni
partnefi musi dodrzovat pfislu§né mezinarodni standardy, normy, jiné pfedpisy v oblasti lidskych prav a pracovnépravni piedpisy zemi,
ve kterych vyviji obchodni €innost, véetné V3eobecné deklarace lidskych prav (dale také jen jako ,VDLP”).

Politika ochrany lidskych prav

Obchodni partnefi by méli respektovat obecné uznavana lidska prava ve vSech aspektech svého podnikani, a to i pfi poskytovani
vyrobk(i a sluzeb. VDLP i politika ochrany lidskych prav spolec¢nosti Hyundai Mobis prisné zakazuji vykofistovani pracovni sily
a nedobrovolné zameéstnavani. To zahrnuje vSechny nehumanni ¢iny, jako je napfiklad nucena prace vedouci k psychickym a fyzickym
negativnim dopad(im, prace déti a mladistvych, zotrotovani a obchodovani s lidmi. Tyto zasady se nevztahuji jen na naSe obchodni
partnery a jejich zaméstnance, ale rovnéz na kazdého, kdo je zapojen do obchodnich Ginnosti nasich partner(i, véetné spole¢nosti,
s nimiz nasi partnefi jednaji.

DodrZovani pracovnépravnich piedpisi

Obchodni partnefi nesmi nutit své zaméstnance pracovat proti jejich vili a musi zajistit svobodu sdruzovani a prava spolecného
vyjednavani podle pracovnépravnich predpisti jednotlivych zemi. Zaméstnanci nesmi byt znevyhodfovani za zakladani odbort, za vstup
do nich nebo za Gcast v nich.
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Vsichni obchodni partnefi musi dodrzovat pfisluSné normy jednotlivych zemi, pokud jde o zaméstnavani osob, vznik a ukonceni
pracovnépravnich vztah(, pracovni dobu, minimalni mzdu, mzdu za préci prestas, hrazeni socialniho pojisténi, prestavky a dovolenou.

Zékaz diskriminace

Obchodni partnefi se musi snazit vytvaret pracovni prostiedi, kde je piné respektovana rozmanitost zaméstnancd. Pfi zaméstnavani
osob nelze nikoho z jakéhokoli diivodu diskriminovat. Diskriminacni diivody zahrnuji rasu, barvu, nabozenské vyznani, vék, pohlavi,
rodinny stav, narodnost, politické nazory, spolecenské postaveni nebo zdravotni postizeni. Dale nelze nikoho nespravedlivé
diskriminovat ve vztahu k zaméstnani nebo pracovnim podminkam, jako je mzda, benefity, povySovani nebo disciplinarni opatieni.

BEZPECNOST / ZDRAVI

Zésada

Obchodni partnefi musi dodrzovat ve$keré pravni predpisy a nafizeni jednotlivych zemi v oblasti ochrany zdravi pfi préci, a to véetné
pripadnych ostatnich aplikovatelnych predpisti a musi ucinit maximum pro zachovani bezpecného prostiedi na pracovisti pro véechny
své zameéstnance. Z bezpecnostnich dlivod musi byt vSechny potencialné nebezpecné postupy ¢i podminky na pracovisti oznameny
prisluSnému manazerovi. Manazer pfijme a provede okamZité potfebna zdravotni a bezpecnostni opatfeni proti nebezpeci a vynaloZi
usili, aby se predeslo jejich opétovnému vzniku.

Priimyslové bezpetnost

Obchodni partnefi budou aktivné predchazet rizikim a budou provadét risk management. Obchodni partnefi provedou a budou
pribézné aktualizovat vhodné preventivni opatieni u rizik, jako jsou nebezpecéné latky, nadmémy hluk a prach. Déle bude véem
zaméstnanciim poskytovano bezpecné pracovni prostiedi za pomoci vhodnych opatfeni pro prevenci rizik, bezpetnostnich pravidel,
Skoleni a poskytovani potfebnych ochrannych pomdicek.

Prevence priimyslovych havarif a nemoci

Obchodni partnefi musi zavést postupy a systémy, které umozni zaméstnanctim hlaseni zavaznych problémd, aby se tim mohlo
predchazet priimyslovym havariim a nemocem z povolani. Tento systém by mél mit G¢inné mechanismy pro feseni téchto problémd,
ale rovnéz i pro pfijeti a provedeni preventivnich opatfeni do budoucna.

Rizeni v oblasti hygieny

Obchodni partnefi musi svym zaméstnanciim poskytovat mistnosti se sanitarnim zafizenim, €istou pitnou vodu a hygienické prostory
pro pfipravu, uskladnéni a konzumaci jidla. Prostory, kde zaméstnanci pobyvaji, musi byt dale bezpecné a Cisté a zaméstnavatelé
musi zajistit existenci nouzovych vychodd, klimatizace, topeni a vétrani.

ZIVOTNI PROSTREDI

Zésada

Obchodni partnefi musi dodrZovat veskeré predpisy a mezinarodni dohody o ochrané Zivotniho prostfedi. Obchodni partnefi musi
potvrdit svou ekologickou odpovédnost prijetim preventivnich opatfeni, ale i snahou o rozvijeni technologii pratelskych k Zivotnimu
prostiedi, aby se tak minimalizoval dopad jgjich podnikatelskych ¢innosti na Zivotni prostfed.

Dodrzovani predpisii v oblasti Zivotniho prostiedi

V oblasti Zivotniho prostfedi budou obchodni partnefi dodrZovat véechna zavazné pravidla tykajici se klicovych aspekti prava Zivotniho
prostredi, jako je napfiklad pouZivani zdroji, nakladani s odpady a pouZivani potencialné Skodlivych materiald. Predpisy v oblasti
zivotniho prostfedi budou dodrzovany za pomoci provadéni aktivnich opatfeni na ochranu Zivotniho prostfedi prostiednictvim
spolehlivych vyrobnich Einnosti a obchodnich operaci.
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Predchazeni znetisténi a Gspora zdrojli a energie
Obchodni partnefi musi usilovat o zlepSovani svych vyrobnich procesti a materild pouzivanych ve viech aspektech jejich podnikani,
aby se stali pratel$téjSimi k zivotnimu prostredi.

Rizeni materiali s nepfiznivym dopadem na Zivotni prostiedi

V ramci své podnikatelske ¢innosti musi obchodni partnefi identifikovat a nasledné monitorovat vSechny chemické latky, které mohou
byt potencialné nebezpecné pro Zivotni prostredi, pficemz musi sledovat i jejich likvidaci, skladovani a dopravu. Tyto nebezpecné
chemické latky musi byt radnym zpidsobem likvidovany v souladu s prislusnymi predpisy. Pokud dale dojde v disledku katastrofy
nebo havarie k tniku jakychkoli nebezpetnych materiald, zaméstnanci ihned ozndmi udélost osobé povéfené fizenim ochrany
zivotniho prostredi a prislu§nym Gradim.

ETIKA

Zésada

Obchodni partnefi maji povinnost dodrzovat vSechny protikorupni predpisy, v nichZ vykonavaji obchodni ¢innost. Obchodni partnefi se
nebudou snazit ziskat, pozadovat, nabizet, slibovat nebo pfijimat zadné formy neopravnénych vyhod. Obchodni partnefi budou dale
usilovat o poctivou hospodafskou soutéz, budou dodrzovat vSechny antimonopolni pfedpisy, zakony a piedpisy v oblasti duSevniho
vlastnictvi, ochrany (dajd a spravedlivého obchodu.

Boj proti korupci

V8echny provadéné transakce musi byt spravné zaznamenany v hlavni G¢etni knize. Obchodnim partneriim se zakazuje poskytovat
a prijimat jakékoli Gplatky nebo neopravnéné vyhody v souvislosti s podnikénim. Viichni zaméstnanci musi dodrzovat Umluvu OSN
proti korupci a ostatni prisluSné aplikovatelné protikorupéni predpisy. Obchodni partnefi a jejich zaméstnanci nesmi uplatfiovat
nepfipustny vliv na statni zaméstnance.

Spravedlivy obchod

Obchodni partnefi se nebudou zapojovat do spoluprace a ani nebudou uzavirat tajné dohody, které by nespravedlivé omezovaly
hospodaiskou soutéz. Musi byt dodrzovany pfisluSné predpisy v oblasti hospodafské soutéze, aby se zabranilo nepoctivym ¢innostem,
Jejichz tcelem by bylo ziskani zisku.

Ochrana dusevniho vlastnictvia osobnich Gdaji

Obchodni partnefi budou chranit veSkera prava dusevniho vlastnictvi a informace, které se tykaji spoleénosti Hyundai Mobis. Dale mu
si byt v souladu s pfislusnymi predpisy vzdy chranény osobni (daje zaméstnancl a zdc¢astnénych osob. To plati zejména pi
shromazdovani, uchovavani, zpracovani nebo sdileni osobnich (dajt.

Zékaz odvetnych opatfeni a ochrana totoznosti

Obchodni partnefi zavedou systémy, které umozni zaméstnancim anonymné a diivérné oznamit neeticka jednani. Informatofi dale
nebudou postihovani za ucinéni ozndmeni o jakémkoliv poruSeni povinnosti ze strany tietich osob a proti zaméstnanclim, ktefi podaji
takové oznameni nebo spolupracuiji pfi vySetiovani, nesmi byt podniknuta Zadna odvetna opatfeni.

0DPOVEDNE VYUZIVANi ZDR0OJU

/Zésada
U.S. Financial Regulatory Reform Act ve svém ¢lanku 1052 stanovi, Ze obchodni partnefi, ktefi jsou povinni dodrzovat pfedpisy
tykajici se konfliktnich minerald, maji povinnost transparentné urcit zdroje surovin distribuovanych v ramci jejich dodavatelského
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fetézce. Obchodni partnefi musi zejména zarucit, aby pouzité suroviny nepochazely z konfliktnich zon, a ani nebyly ziskany ze zemi,
které v tomto sméru poskytuji pfimou ¢i nepfimou financni podporu do takovych konfliktnich zon.

Konfliktni mineraly

Konfliktni mineraly je oznaceni pouzivané pro hlavni nerostné suroviny tézené ve statech suzovanymi konflikty, mezi které patfi napt.
Demokratickd republika Kongo. Konfliktni mineraly zahruji kolumbit-tantalit (tantal), kasiterit (cin), zlato, wolframit (wolfram)
a derivaty uvedenych mineréld. Prostfedky z prodeje konfliktnich mineralli mohou pfimo ¢&i nepfimo financovat mistni ozbrojené
skupiny a zpisobovat také poruSovani lidskych prav béhem procesu tézby. Spoletnost Hyundai Mobis na zakladé ,0ECD Due
Diligence Guidance” dodrzuje predpisy dotéenych zemi, pokud jde o pouzivani konfliktnich mineral(i.

Obchodni partnefi spolecnosti Hyundai Mobis, ktefi mohou vykonavat prace spojené s konfliktnimi mineraly, musi dodrzovat pfislu§né
piedpisy a povinnosti. Obchodni partnefi musi najit a vyuzivat ty hutni subjekty, které ziskaly také certifikat Conflict Free Smelter
(CFS). V pripadé potieby miize spolecnost Hyundai Mobis pozadat o predloZeni dokladu o certifikaci pro ovéfeni zemé piivodu
dodévanych vyrobk{. Spoleénost Hyundai Mobis miize rovnéz provést potiebna opatfeni u obchodnich partnerl v pripadé, ze
dodavatelské fetézce nesplfuji prislusné predpisy a Kodex chovani pro obchodni partnery.

SYSTEM RIZENI

Zésada

Obchodni partnefi prijmou Systém fizeni obchodnich partnerdi spoleénosti Hyundai Mobis (Partner Management System of Hyundai
Mobis). Ten zahrnuje nejen pozadavek na dodrZovani prisluSnych pfedpisi a ustanoveni plynoucich z Kodexu chovani pro obchodni
partnery, ale také pozadavek na zavedeni Gginného systému fizeni pro minimalizovani rizik.

1. Deklarace dodrZovani

Vedouci manazefi odpovidaji za vynucovani dodrzovani Kodexu chovani pro obchodni partnery a za rozifeni jeho dodrzovani v ramci
prisluSnych spolecnosti a osob.

2. Pravni pozadavky a pozadavky zakazniki

Obchodni partnefi zavedou postupy, které zajisti dodrzovani pfisluSnych pravnich a ostatnich regulaci, pozadavkii zakaznika a Kodexu
chovani pro obchodni partnery.

3. Posouzeni a fizeni rizika

Obchodni partnefi zavedou postupy pro zjiSténi a fizeni rizik v oblasti lidskych prav a préace, zdravi a bezpetnosti, Zivotniho prostiedi,
etiky a dalSich moznych rizikovych oblastech, které mohou ohrozovat fadné dodrzovani predpisi.

4. Stanoveni cill

Obchodni partnefi si musi stanovit cile v oblasti lidskych prav a prace, zdravi a bezpecnosti, Zivotniho prostfedi, etiky a dalSich
moznych rizikovych oblastech, které by mohly ohroZovat fadné dodrZovani pfedpisd. Pokroky obchodnich partner(i budou v tomto
sméru pravidelné vyhodnocovany za (¢elem ovéfeni miry pinéni zde stanoveného cile.

5. Skolenia komunikace

Obchodni partnefi zavedou programy Skoleni svych zaméstnanct s cilem seznamit je s prfesnym znénim Kodexu chovani pro obchodni
partnery a s obsahem ostatnich relevantnich predpisti. Sdélovany by mély byt také podrobné (daje o jednotlivych politikdch
a 0 vykonnosti otekavané od zaméstnanci, dodavatell a zakaznik(.

6. Zp&tné vazba ze strany zaméstnancti a zlepSeni

Obchodni partnefi budou posuzovat, jak jsou jejich zaméstnanci seznameni s Kodexem chovani pro obchodni partnery, ziskavat od
nich zpétnou vazbu a feSit pfipadna porudeni a to ve snaze se neustale zlepSovat.

1. Vedeni dokumentace

Obchodni partnefi budou vypracovavat, fidit a zaznamendvat dokumenty v souladu s pfisluSnymi pfedpisy a zasadami vnitini
bezpetnosti.

8. Odpoveédnost obchodnich partnerd

Obchodni partnefi budou pozadovat i po svych subdodavatelich, aby dodrzovali tento Kodex chovani pro obchodni partnery, a budou
pravidelné u vSech subdodavatelil ovéfovat jeho dodrZovani.



